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Conceptos basicos de las Mujeres Presbiterianas
(PW, por sus siglas en inglés)

PROPOSITO DE MUJERES PRESBITERIANAS

Perdonadasy liberadas por Dios en Jesucristo, y
fortalecidas por el Espiritu Santo, nos compro-
metemos a:

* nutrir nuestra fe a través de la oracién y el
estudio de la Biblia,

« apoyar la misién de la iglesia en todo
el mundo,

« trabajar porlajusticiay la paz,

« construir una comunidad inclusiva y solidaria
de mujeres que fortalezca a la Iglesia Presbite-
riana (EE. UU.) y sea testigo de la promesa del
reino de Dios.

Vision general de las Mujeres Presbiterianas

Mujeres Presbiterianas es la organizacion de mujeres
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) organizadas en
todos los niveles de la iglesia (congregacion, presbite-
rio, sinodo, nacional), las mujeres se relinen para el
estudio compartido de la Biblia, el trabajo de misién
y defensa, y la construccion de relaciones. Mientras
que los grupos de PW se organizan dentro de la es-
tructura de laiglesia presbiteriana, una variedad de
modelos funciona con éxito en toda la organizacion.
El grupo PW tradicional ha sido un circulo, pero mu-
chas formasy patrones diferentes han surgido con el
tiempo. El Gnico requisito para ser considerada una
mujer presbiteriana o un grupo de PW es que los par-
ticipantes apoyen a PW de alguna manera, jy hay mu-
chas maneras de participar!

¢Por qué necesitamos una organizacion para las
Mujeres Presbiterianas?

En los tltimos dos siglos, muchos grupos de
mujeres se formaron porque no se les permitia
participar o dirigir grupos civicos y religiosos organi-
zados por hombres. Hoy en dia es comtn ver a las
mujeres en innumerables roles de liderazgo, desde

los negocios hasta el gobiernoy laigle-
sia. En esta atmésfera, ssiguen siendo
necesarias las Mujeres Presbiterianas? Si!

El trabajo en nombre de las mujeres nunca es com-
pleto. Las politicas creadas para elevar a las personas
necesitadas pueden revertirse y las ganancias obteni-
das para las mujeres pueden perderse.

Las mujeres todavia se necesitan mutuamente. PW
estad organizado para que seamos conscientes de las
luchas de nuestras hermanas y podamos unir fuerzas
para apoyarnos mutuamentey reunir recursos que
ayuden a mejorar vidas.

Con mas opciones sobre como viviry serviren el
mundo, PW proporciona un grupo donde las partici-
pantes pueden reunirse para la discusion, el discerni-
mientoy para crear lazos de comunidad, compasién
yamor.

PW habla de la relacién de las mujeres con Dios, que
durante milenios ha sido imaginado solo como mas-
culino. Una organizacién religiosa de mujeres tiene
los dones y habilidades tinicas para hablar sobre las
necesidades y preocupaciones teolégicas especiales
de las mujeres.

Participaciony liderazgo

La participacién en Mujeres Presbiterianas esta abierta
atodas las personas y refleja la rica diversidad de |a
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) Las mujeres de todas las
edades, razas, etnias y ubicaciones geograficas son
parte de la organizacién.

Las lideres de las Mujeres Presbiterianas ya sean ele-
gidas o designadas, trabajan para cumplir el Prop6-
sito de la PW en congregaciones, presbiterios,
sinodos y en toda la iglesia. Para las posiciones elegi-
das, PW elige sus propios comités de blisqueda que
presentan nominadas para ser votadas por las par-
ticipantes en Mujeres Presbiterianas.
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Figura1:1

Presbiterio

Congregacion

Estructura de PW
(ver figura1:1)

PW esta estructurado como laiglesia. Los grupos
congregacionales son fundamentales para la organi-
zacion, como se muestra en el grafico circular. PW en
el presbiterio conecta a los grupos congregacionales
dentro de unsinodo,y PW en los sinodos propor-
cionan un vinculo con la programaciény los servicios
nacionales. Visto de otra manera, PW nacional apoya
alos sinodos, presbiterios y congregaciones con re-
cursos, redes y eventos que benefician a las mujeres
presbiterianas de todo el pais.

Revista Horizons y estudio biblico

Horizons es la revista y estudio biblico de las Mujeres
Presbiterianas. Mediante el uso de estos recursos, los
lectores de todo el pais se conectan a través de ideas y
estudios compartidos. Los miembros de la Junta Di-
rectiva de PW en toda la Iglesia eligen autoresy
temas para el estudio de la Biblia y asesoran al per-
sonal de PW sobre temas, escritores y contenido para
la revista.

Las caracteristicas regulares de la revista Horizons
incluyen

e Articulos sobre mision, justiciay paz,y
construcciéon de comunidad

» Devocionesy estudios de las Escrituras

e lasideasdel programay el estudio de la Biblia
ayudan

A\ 4
\ 4
W

'

 Servicio deinstalaciéon para lideres de PW

e Descripciones de destinatarios de cumpleanosy
Ofrenda de gratitud y servicios de dedicatoria

 Informacién de mayordomia
e Stewardship information

e Comunidad de los destinatarios de Fellowship
of the Least Coin

e Celebremos los dones de la mujer

Disponible en 5 nimeros (los suscriptores reciben el
estudio biblico). Suscribirse a una de las tres formas.

1. Llame al nimero gratuito 866/802-3635.

2. Vaya a presbyterianwomen.org/subscribe.

3. Pago por correo a Horizons/Presbyterian Women
PO Box 421, Congers, NY 10920-0421
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Mujeres Presbiterianas en la las congregaciones
(PWC por sus siglas en inglés)

RESUMEN

El corazén de las Mujeres Presbiterianas son los gru-
pos que se forman dentro de las congregaciones.
Mientras que las mujeres vienen a PW con diferentes
experiencias y puntos de vista, el circulo local o grupo
pequeno proporciona un ambiente abierto para el
companerismo, la oraciény el estudio en un lugar
donde todos son amados y honrados.

El estudio biblico compartido es fundamental para la
identidad de PW, ya que las mujeres de todo el pais
participan en el mismo estudio de Horizontes cada ano.
Los grupos congregacionales también proporcionan
un lugar para participar en proyectos misioneros, com-
partir practicas de espiritualidad, ofrecerse apoyo
mutuo os a otros, aprendery abogar por lajusticiay la
paz,y simplemente dejariry pasar un buen rato con
los amigos.

Dentro de una congregacion, las Mujeres Presbiteria-
nas son responsables ante sus propias participantesy
son responsables de informar al menos anualmente
al consistorio, como se describe en el Libro de Orden,
G-3.0108a. Para obtener mas informacion sobre la re-
laciéon de un PWC con el consistorio, consulte el Pacto
PW(C/Consistorio, Apéndice 4. Mas alld de la guia de
informes, los grupos de PW tienen diferentes mod-
elos dependiendo de sus propios contextos. Los gru-
pos pueden reunirse con tanta frecuencia o tan
raramente como lo deseen en cualquier diay hora
que funcione mejor. No dude en experimentar, es-
cuche las voces de las nuevas participantes en PW,
pruebe nuevas ideas para la programacién y cambie
los eventos para incluira mas personasy aseglrese
de que todas se sientan bienvenidas. Si el grupo en-
cuentra que los modelos probados en el pasado ya no
funcionan, celébrelos y déjelos ir. Escuche al Espiritu
Santoy deje que ella establezca la direccion para el
grupo de PW.

FONDOS DE MUJERES PRESBITERIANAS
EN LA CONGREGACION

Los grupos de mujeres presbiterianas en las congre-
gaciones son responsables del consistorio, pero el
consistorio de laiglesia, los fideicomisarios, la per-

sona a cargo del pastorado o tesoreria
de laiiglesia no pueden dirigir el tra-
bajo o los fondos de PW.

Los grupos de PW tienen un estado exento de im-
puestos a través de la inclusion en el fallo del grupo
federal de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Los fon-
dos recaudados por un grupo PW estan, para fines le-
gales, en manos de la iglesia, pero estan restringidos
por los donantes para el uso del grupo Presbyterian
Women. PW informa al consistorio, pero el consisto-
rio no puede reutilizar una donacién hecha a PW
para ningln otro proposito.

CARGOS DE LIDERAZGO DE LAS MUJERES
PRESBITERIANAS EN LA CONGREGACION

En cada grupo de PW, ya sea grande o pequefio, las
posiciones de liderazgo enumeradas en esta secciony
sus responsabilidades pueden adaptarse para adap-
tarse a las circunstancias y necesidades del grupo. En
grupos mas pequenos de PW, este equipo puede fun-
cionar informalmente junto con todos los miembros
para llevar a cabo el trabajo de PW. En algunas con-
gregaciones, un solo grupo de PW se reline para el es-
tudio de la Biblia o las actividades misioneras. En este
caso, los miembros del grupo funcionan como el
equipo coordinador. En las congregaciones con multi-
ples grupos de PW, el equipo de coordinacién sera un
equipo mas formalizado, responsable de las fun-
ciones que se enumeran a continuacion.

e moderadora o co-moderadoras

* vice moderadora (opcional, con moderadora,
en lugar de co-moderadoras)

e secretaria/ historiadora
e tesorera
e moderadora del comité de basqueda

 Lideres adicionales opcionales: representantes
de cada grupo de PW o membresias en general
con responsabilidades especificas, tales como
representante de Donativos PW, representante
de Horizons, coordinadora de misiones,
coordinadora dejusticiay paz, etc.
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COORDINACION DE EQUIPOS Y TERMINOS

Es atil tener algunos miembros que desempefien fun-
ciones especificas en el equipo de coordinacién para
mantener al grupo enfocado en lograr el propésito de
PW. Su equipo puede querer dividir las tareas para
ciertas descripciones de trabajo para que mas partici-
pantes puedan participar en el liderazgo. La composi-
cion del equipo coordinador es variable, dependiendo
de las necesidades del grupo. Las miembros normal-
mente sirven un término de un afio, a menos que el
PWC determine diferentemente. Dos tercios de las
membresias de un equipo de coordinacion congrega-
cional son membresias de la IP (EE. UU.).

RESPONSABILIDAD DE LIDERAZGO

El equipo de coordinacién de PW en la congregacion
es responsable ante el PWCy ante el consistorio de la
iglesia (Libro de Orden, G-3.0108a). Todas las posiciones
de PWCen la congregacion son responsables ante
PWCy el equipo de coordinacion de PWC, excepto el
Comité de Basqueday la moderadora del Comité de
Blsqueda, que son responsables solo ante PWC.

LIDERAZGO PARA UN SOLO GRUPO DE PW EN
UNA CONGREGACION

Cuando solo hay un grupo de PW en una congrega-
cién, las lideres pueden cumplir con las diversas re-
sponsabilidades que el grupo decida que son
necesarias para su funcionamiento. El liderazgo del
grupo puede estar formado por

e Lamoderadora para proporcionar liderazgo al
grupoy asegurar la comunicacion entre las
miembrosy con la congregaciény el consistorio

e Lasecretaria/historiadora para registrar el
trabajo del grupo

e Latesorera para llevar los registros financieros
del grupo

DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE LIDERAZGO

Los talleres que detallan las responsabilidades y las
mejores practicas estan disponibles para su descarga
en presbyterianwomen.org/what_we_do/develop-
leaders/position-training.

Moderadora o Co-Moderadoras

Proporcionar liderazgo al equipo coordinador de PW
en la Congregacion, actuar como representante de
PW ante otros grupos y compartir en la planificacién
y coordinacién del programa de PWC.

e Prepararlaagenday presidir las reuniones del
equipo coordinador de PWCy las reuniones de
PWC.

e Comunicar la informacién recibida en nombre
del PW en el Presbiterio o el Sinodo con la(s)
persona(s) o grupo(s) apropiado(s).

e Fomentar la participacién en PW a nivel de la
Iglesia.

Facilitar las relaciones de los equipos de

coordinacién (CT,eninglés) de PWen la

congregaciony el presbiterio.

e Fomentar el interés de todos los miembros de la
congregacion en PW.

e Apoyar lainclusion del énfasis de la misiény las

principales preocupaciones de justiciay paz de

toda laiglesia de PW en el programa PWC.

Vice moderadora

e Familiarizarse con las responsabilidades de la
moderadoray servir en su ausencia o a peticion
suya.

e Realizar tareas especificas seglin lo asignado
por los estatutos de PWC.

Secretaria/Historiadora
(esto puede ser posiciones separadas o combinadas en una)

e Mantenga registros precisos de las reunionesy
reuniones del equipo de coordinacién del PWC.

* Mantener las actas de todas las reunionesy
reuniones de PWC.

e Servir como corresponsal para el PWC.

e Asegurarsey enviar los nombresy direcciones
actuales de todas las lideres de PWC a PW en el
presbiterio.

 Realizar otras tareas segln lo solicitado por la
moderadora de PWC o PWC.

e Mantenery preservar los registros histéricos del
PWC.
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Creary mantener archivos de informacion,
folletos, programasy fotografias de PWC.

Escriba un informe anual del afo del programa
de PWC.

Envie una copia del informe anualmente a la
historiadora de PWP y envie el original a
Archivista de servicios publicos
Biblioteca John Bulow Campbell
Seminario Teolégico de Columbia
PO. Box 520
Decatur, GA 30031
Teléfono: 404-687-4628
Correo electrénico: robertsonm@ctsnet.edu
Website: ctsnet.edu/library/special-collec
tions-and-archives

Tesorera

Recibiry desembolsar fondos de PW segtin las
indicaciones del PWC/CT.

Mantener registros financieros precisos de los
recibos y desembolsos de fondos.

Promovery permitir la donacién a través de
oportunidades de donacién de PW.

Presentar informes escritos regulares al
PWC/CT.

Presentar un informe anual al PWCy al
consistorio.

Presentar registros financieros para auditoria o
revision financiera de manera regular.

Comité de Bisqueda

Proporcionar nombres de las mujeres
recomendadas para puestos de liderazgo en
PWC.

Identificary recomendar a las mujeres a servir
en el PWC/CT.

Buscar nombres de mujeres para puestos de
liderazgo entre las membresias de la IP (EE. UU.)
de la congregacion (y sus alrededores),
incluyendo intencionalmente a mujeres que
representen la diversidad de la IP (EE. UU.)

yde PW.

» Solicitary revisar informacién de antecedentesy

recomendaciones para las mujeres bajo
consideracion.

Asegurarse de que las nominadas tengan
descripciones de trabajo, informacién de

contacto del ex titular, conexiones con los
grupos de constituyentes relevantes.

Presentar a las nominadas para la eleccién en la
reunion de PWC.

Moderadora del comité de biisqueda

Convocary presidir las reuniones del Comité de
Blsqueda de PWC.

Presentar los nombres de las mujeres
nominadas para el/los puesto(s) de liderazgo al
PWC para su eleccion en una reuniéon del PWC.

Representante de Donaciones PW

Interpretar las oportunidades de donacién de PWy
alentar la participacién en el Fondo Anual (Compro-
miso de Misién), Ofrendas de Cumpleafios y Agra-
decimientos, Programa de Regalos Memorial/
Reconocimiento, Programa de Membresia de Vida
Honoraria, Fellowship of the Least Coin, Dotaciones
de PW, incluyendo Estudio Biblico, Comunidad Inclu-
siva, Ampliacion del Fondo de Dotacién del Circulo.

Interpretar los programas de Donaciones PWy
proporcionar material interpretativo en
reunionesy eventos. Trabajar activamente para
educar a los gruposy partidarios de PW.

Proporcionar apoyo y recursos a las lideres de
grupo, a lamoderadoray a la tesorera.

Representante de Horizons

Horizons es la revista y estudio biblico de las Mujeres
Presbiterianas.

Puede ser una membresia activa con derecho a
voto del equipo coordinador.

Mantener el contacto con el personal nacional
de PW para el material promocional y los
incentivos de suscripcion.

Proporcionar una mesa de recursos en
reunionesy eventos, y dirigir talleres sobre
como utilizar la revista y el estudio de la Biblia.
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Mujeres Presbiterianas en los presbiterios (PWP)

RESUMEN

Mujeres Presbiterianas en el presbiterio tiene dos fun-
ciones principales. Primero, apoya a PW en las congre-
gaciones. A través de llamadas telefénicas, visitas,
boletines, listas de correo electrénico, sitios web y
redes sociales, el PWP proporciona informacion, recur-
sosy aliento a los grupos locales de PW. PW en el pres-
biterio también hace conexiones entre congregaciones
al organizar eventos compartidos. Especialmente
cuando lasiglesias estan separadas, experimentan una
disminucién de la membresia o no tienen grupos de
estudio biblico de laiglesia, el PWP sirve para reunira
las mujeres y proporcionar una mayor comunidad. Ya
sea a través de un estudio biblico en linea, un enfoque
misionero regional o un evento anual, PW en el pres-
biterio puede reunir grupos mas grandes y diversos de
participantes.

La segunda funcién de las mujeres presbiterianas en
el presbiterio es servir como el enlace a PW en el Si-
nodoy es la comunicadora entre la organizaciény el
presbiterio. Es responsable ante las membresias de
PW en el presbiterio y es responsable de informar al
menos anualmente al presbiterio. La moderadora de
PWP puede servir en el consejo y comités del presbit-
erio para que pueda estar completamente informado
sobre sumision, presupuesto y actividades actuales.
Asuvez, puede informar al consejo del presbiterio los
objetivos y actividades de PW en el presbiterio.

CARGOS DE LIDERAZGO DE LAS MUJERES
PRESBITERIANAS EN LA CONGREGACION

Todos los lideres electos del PW en el equipo de coor-
dinacién del Presbiterio son membresias de la IP
(EE.UU.)

moderadora o co-moderadoras

* vice moderadora (opcional, con moderadora, en
lugar de co-moderadoras)
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secretaria/ historiadora
tesorera
moderadora del comité de bdsqueda

Lideres adicionales opcionales: representantes
de cada grupo de PW o membresias en general
con responsabilidades especificas, tales como
representante de Donativos PW, representante
de Horizons, coordinadora de misiones,
coordinadora dejusticiay paz, etc.

COORDINACION DE EQUIPOS Y TERMINOS

Las posiciones anteriores, asi como otras identificadas
particularmente por un PWP,comprenden el equipo
de coordinacién. Las posiciones pueden ser elimina-
das o combinadas, dependiendo de las necesidades
del grupo. jTenga en cuenta que estas posiciones se
pueden compartir para que mas participantes puedan
involucrarse en el liderazgo de PW!

Los términos son generalmente tres afios, pero dos
anos son posibles. Los grupos pueden decidir que los
lideres son elegibles para un segundo mandatoen la
misma oficina. Cada grupo decide las rotaciones de
términos en funcion de su afio de programa.

Nota1. La moderadora de PWP que sirve en el mo-
mento de la reunién trienal de asuntos en toda la igle-
sia es elegible para ser una representante con derecho
avoto.

RESPONSABILIDAD DE LIDERAZGO

El equipo de coordinacién de PW en el presbiterio es
responsable ante el PWPy el consejo del presbiterio (a
los efectos de un informe anual). Todos los cargos de
PWP son responsables ante el PWPy el equipo coordi-
nador del PWP excepto las membresias generales, el
Comité de Busqueday la moderadora del Comité de
Busqueda, que sélo son responsables ante el PWP



Mujeres Presbiterianas en los presbiterios (PWP) 11

DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE LIDERAZGO

Los talleres que detallan las responsabilidades y las
mejores practicas estan disponibles para su descarga
en presbyterian women.org/what_we_do/develop-
leaders/position-training.

Moderadora o Co-Moderadoras

Proporcionar liderazgo al equipo coordinador de PW
en la Congregacion, actuar como representante de
PW ante otros grupos y compartir en la planificacion
y coordinacién del programa de PWC.

e Prepararlaagenday presidir las reuniones del
equipo coordinador de PWCy las reuniones de
PWC.

e Comunicar lainformacion recibida en nombre
del PWP PW en el sinodo con la(s) persona(s) o
grupo(s) apropiado(s).

e Fomentar la participaciéon en PW a nivel de la
Iglesia.

 Servir como representante ante el PW en el
equipo de coordinacién del sinodo.

 Servir como representante con derecho a voto
en la reunién trienal de negocios de toda la
Iglesia (ver Nota 1).

* Servir de oficio en todos los comités, excepto el
Comité de Bisqueda.

» Serviren el consejo del presbiterio segiin
corresponda (con voz y voto, 0 voz sin voto)
(Apéndices).

e Proporcionar un informe anual al consejo del
presbiterioy al PWP.

e Fomentarel interés de todos los miembros de la
congregacion en PW.

e Apoyarlainclusiéon en el programa del PWP
del énfasis en la misidny las principales
preocupaciones dejusticiay paz del PW en toda
laiglesia.

Vice moderadora

Familiarizarse con las responsabilidades de la modera-
doray servirensuausenciaoasusolicitud.

Realizar tareas especificas segtin lo asignado por los
estatutos de PWC.

Secretaria/Historiadora (pueden ser puestos separados
o combinados en una)

Mantener registros precisos de las reuniones del
equipo coordinadory de las reuniones de PWP.

* Mantener las actas de todas las reunionesy
encuentros de PWP

e Servir como corresponsal de PWP

e Asegurarsey enviarlos nombresy direcciones
actualizadas de todos las lideres de PWP al PWS
y al personal nacional de PW.

e Asegurarsey enviarlos nombresy direcciones
actuales de todas las moderadoras y tesoreras
del PWC (dentro de los limites del presbiterio) al
personal nacional de PW.

e Coordinarlaelaboracion de un directorioy un
informe anual.

e Realizar otras tareas que le solicite PWP o la
moderadora de PWP.

e Mantenery conservar los registros histéricos de
PWP

e Solicitary mantener informes histéricosy
estadisticos anuales de PWC de las
historiadoras de PWC.

e Proporcionar recursos y capacitacion continua,
segln sea necesario, para las historiadoras de
PWC.

e Creary mantener archivos de informacion,
folletos, programasy fotografias de PWC.

e Redactar uninforme anual del afio del
programa PWP

e Enviaranualmente una copia del informeala
historiadora de PW en el sinodo; el original a
Records Archivist
Presbyterian Historical Society
425 Lombard St

Philadelphia, PA19147-1516
Website: history.pcusa.org/services/records-

management
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Tesorera

Recibiry desembolsar fondos de PW segtn las indica-
ciones de PWC/CT.

Recibir dinero de PWC por todas las donaciones.
Determinar la cantidad designada para los
gastos operativos de PWPy PWSy desembolsar
esos fondos. Reenviar los fondos restantes a
Procesamiento de remesas de PW

PW Remittance Processing
PO Box 643652
Pittsburgh, PA15264-3652

Mantener registros financieros precisos de los
recibos y desembolsos de fondos.

Promovery permitir la donacion a través de
oportunidades de donacién de PW.

Presentar informes escritos regulares a PWC/CT.

Proporcionar un informe anual al consejo del
presbiterioy a PWP.

Presentar registros financieros para auditoria o
revision financiera de manera regular.

Comités de basqueda

Proporcionar nombres de mujeres recomendadas
para puestos de liderazgo en PWP,

Identificary recomendar a mujeres para que
formen parte de PWP/CT.

Buscar nombres de mujeres a considerar para
puestos de liderazgo de todos los grupos

de PW dentro del presbiterio, incluyendo
intencionalmente a aquellas que representen la
diversidad de IP (EE. UU.) y PW.

Solicitary revisar informacion de antecedentes y
recomendaciones para las mujeres bajo
consideracion.

Presentar a las nominadas para las elecciones
en una reunion de PWP.

Aseglrarase de que las nominadas tengan
descripciones de trabajo, informacién de
contacto del ex titular, conexiones con los
grupos de constituyentes relevantes.

Moderadora del Comité de Bliisqueda

Convocary presidir las reuniones del Comité de
Busqueda de PWC.

Presentar los nombres de las mujeres
nominadas para el/los puesto(s) de liderazgo a
PWC para su elecciéon en una reuniéon de PWC.

Membresia en general

Asegurar la voz de las comunidades racializadas,
las mujeres jovenes y otros grupos de la
circunscripciony alentar su participacion en PW.

Traer un lente diverso a los temas de
preocupacion.

Servir como miembro participante de pleno
derecho del PWP/CT, incluyendo servir como
presidenta de comitésy grupos de trabajo,
segln sea designado.

Compartirinformaciény recursos con los grupos
constituyentes, si es posible. No todos los
miembros en general tienen un equipo de
liderazgo/organizacion hermana de PW definido
con el que relacionarse, como las Mujeres
Presbiterianas Coreanas Nacionales (NKPW) o
las Mujeres Presbiterianas Latinas Hispanas
(HLPW).

Fomentar la participaciony la participacion de

las mujeres racializadas, las mujeres jovenesy
otros grupos de la circunscripcién en el PWP.

Representante de Donaciones PW

Interpretar las oportunidades de donacién de PWy
alentar la participacion en el Fondo Anual (Compro-
miso de Misién), Ofrendas de Cumpleafios y Agradeci-
mientos, Programa de Regalos Memorial/Reconocimi-
ento, Programa de Membresia de Vida Honoraria,
Fellowship of the Least Coin'y Dotaciones de PW, in-
cluyendo Estudio Biblico, Comunidad Inclusiva, Ampli-
acion del Fondo de Dotacién del Circulo.

Interpretar los programas de Donaciones PWy
proporcionar material interpretativo en
reunionesy eventos.
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e Trabajaractivamente para educar a los grupos
de PWy a los partidarios.

* |dentificary trabajar en colaboracion con otros
PW dando representantes en congregaciones,
presbiterios y sinodos.

e Proporcionarapoyoy recursos al liderazgo de
grupo, a lamoderadoray a la tesorera de PWC,
PWP o PWS.

» Proporcionar talleres y recursos en eventos y
reuniones de PWC, PWPy PWS.

Representante de Horizons

Promover la ventay el uso de la revista Horizonsy el
estudio biblico de las Mujeres Presbiterianas.

e Puede ser una membresia activa con derecho a
voto de PWP/CT.

e Mantener contacto con el personal nacional de
PW para obtener materiales promocionales e
incentivos de suscripcion.

e Elpersonaly el suministro de unatabla de
recursos en las reuniones y eventos, y dirigir
talleres sobre como utilizar la revistay el
estudio de la Biblia.

Lider del grupo PW
Proporcionar apoyo y recursos del programa a los gru-
pos de PWC.

e Pdéngase en contactoy establezca unarelacién
continua con las moderadoras de PWC/CT.

e Trabajar con sus asignaciones de PWC/CT para
proporcionar redes, recursos y asistencia de
programacion, incluida la planificaciény
evaluacion.

e Participar en la capacitacion de liderazgo
ofrecida por PWP para PWC.

Comunicar las inquietudes de las mujeres en las
congregaciones al PWP/CTy al PWS/CT a través
del liderazgo del PWP/CT,y al CCT a través del
representante sinodal del CCT/PW.

Puede ser una membresia activa con derecho a
voto de PWP/CT.

Coordinador de Liderazgo

Relacione al coordinador de liderazgo de PWSy a los
lideres del cltster de PW.

Fortalecer la red de lideres de PW.

Convocar a los lideres del cltster de PW dentro
del presbiterio para la organizaciény el
intercambio.

Informe para los lideres del grupo de PW en las
reuniones de PWP/CT.

Puede ser una membresia activa con derecho a
voto de PWP/CT.

Coordinar el trabajo con el liderazgo de PWSYy,
con la moderadora de PWP facilitar la
capacitacion de liderazgo dentro del presbiterio.




Seccién 4

Mujeres Presbiterianas en los sinodos
(PWS por sus siglas en inglés)

¥" RESUMEN

Las Mujeres Presbiterianas en el Sinodo
cumplen la misma funcién que las mujeres presbiteri-
anas en el presbiterio, solo que el territorio es mas
grande. Apoya a los grupos del presbiterio con inform-
acion, recursos, aliento y organiza eventos regionales.

Mujeres Presbiterianas en el sinodo es el enlace con
laJunta Directiva de PW en toda la Iglesiay es el co-
municador entre la organizaciény el sinodo. Re-
sponde a los miembros de PW en el sinodo y debe
informar al sinodo al menos una vez al ano. La mod-
eradora del PWS podra formar parte del consejo si-
nodal o de otros érganos de gobiernoy comités,
segln proceda, para estar plenamente informado de
su mision, presupuesto y actividades en curso. A su
vez, puede informar al sinodo los objetivos y activi-
dades de PW en el Sinodo.

CARGOS DELIDERAZGO DE LAS MUJERES
PRESBITERIANAS EN EL SINODO

Todos los lideres electos del PW en el equipo de coor-
dinacién del Sinodo son miembros de la IP (EE. UU.)

e moderadora o co-moderadoras

vice moderadora (opcional, con moderadora, en
lugar de co-moderadoras)

secretaria/historiadora
tesorera
moderadora del comité de bisqueda

membresias en representacion de las
comunidades racializadas

representante a la Junta Directiva de PW en
toda la Iglesia

moderadora o un co-moderadora de cada
grupo de PWP en el sinodo

lideres opcionales adicionales: membresias
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generales con responsabilidades especificas,
por ejemplo, representante de Donaciones PW,
representante de Horizons, coordinadora de
misiones, coordinadora de justiciay paz,
coordinadora de espiritualidad.

COORDINACION DE EQUIPOS Y TERMINOS

Las posiciones anteriores, asi como otras identificadas
particularmente por un PWP, comprenden el equipo
de coordinacién. Las posiciones pueden ser elimina-
das o combinadas, dependiendo de las necesidades
del grupo. iTenga en cuenta que estas posiciones se
pueden compartir para que mas participantes puedan
involucrarse en el liderazgo de PW!

Las representantes del Sinodo en la Junta Directiva
de PW sirven un periodo de tres afios (Estatutos de la
Iglesia, 5.6).

RESPONSABILIDAD DE LIDERAZGO

El equipo coordinador de PW en el sinodo es respons-
able ante el PWSy el consejo o cuerpo sinodal (a efec-
tos de un informe anual). Todos los puestos de PWS
son responsables ante PWSy el equipo coordinador de
PWS, excepto los miembros en general, el Comité de
Busqueday la moderadora del Comité de Busqueda,
que sélo son responsables ante PWS. El representante
del sinodo ante la Junta Directiva de PW es respons-
able ante laJunta Directiva de PWSy PW.

DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE LIDERAZGO

Los talleres que detallan las responsabilidades y las
mejores practicas estan disponibles para su descarga
en presbyterian women.org/what_we_do/develop-
leaders/position-training.

Moderadora o Co-Moderadoras

Proporcionar liderazgo al equipo coordinador de PW
en el Sinodo, actuar como representante de PW ante
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otros grupos y compartir la supervision de la planifi-
caciony coordinacién del programa total de PWS.

e Prepararlaagenday presidir las reuniones del
equipo coordinador de PWSyy las reuniones de
PWS.

e Comunicar la informacion recibida en nombre
de PWPyde laJunta Directiva de PW a la(s)
persona(s) o grupo(s) apropiado(s).

e Fomentar la participaciéon en PW a todos los
niveles de laiglesia.

e Servir como representante con derecho a voto
en lareunién trienal de Iglesia. La moderadora
de PWS que sirve en el momento de la reunion
trienal de asuntos en toda la iglesia es elegible
para ser una representante con derecho a voto.

* Servir de oficio en todos los comités, excepto el
Comité de blsqueda.

e Serviren el consejo del sinodo segin
corresponda (con voz y voto, 0 voz sin voto) (ver
Nota 2).

e Presentar uninforme anual al concilio sinodal y
a PWS.

e Fomentar el interés de todos los presbiterios por
el PW.

e Apoyar lainclusion del énfasis en la misiény las
principales preocupaciones de justiciay paz de
PW en toda laiglesia en el programa PWS.

» Fomentary facilitar el desarrollo de liderazgo
para todas las lideres electas de PWS.

Vice moderadora

e Familiarizarse con las responsabilidades de la
moderadoray servir en su ausencia o a su
solicitud.

» Desempenar las funciones especificas que le
asignen los estatutos de PWS.

Secretaria/Historiadora (esto puede ser posiciones
separadas o combinadas en una)

Mantener registros precisos de las reuniones del
equipo coordinadory de las reuniones de PWS.

Mantener las actas de todas las reunionesy
encuentros de PWS.

Actuar como corresponsal de PWS.

Asegurarse y enviar los nombres y direcciones
actualizados de todas las lideres de PWS al
personal nacional de PW.

Asegurarse y enviar los nombres y direcciones
actuales de todas las moderadoras y tesoreras
de PWP (dentro de los limites del sinodo) al
personal nacional de PW.

Coordinar la elaboraciéon de un directorio y un
informe anual.

Realizar otras tareas que le solicite PWP o la
moderadora de PWP.

Mantenery conservar los registros histéricos del
PWS.

Solicitary mantener informes histéricosy
estadisticos anuales de PWP a las historiadoras
de PWP

Proporcionar recursos y formacién continua,
segln sea necesario, a las historiadoras de PWP.

Creary mantener archivos de informacion,
folletos, programas y fotografias de PWS.

Redactar un informe anual del afio del
programa PWS.

Enviar una copia del informe a la
secretaria/historiadora de CCTy el original al

Records Archivist

Presbyterian Historical Society

425 Lombard St

Philadelphia, PA19147-1516

Teléfono: 215/928-3864

Website: history.pcusa.org/services/records-
management

Tesorera

Recibiry distribuir los fondos de PWS segln las in-
strucciones de PWS/CT.

e Mantenga registros financieros precisos de los

recibos y desembolsos de fondos.
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Promovery facilitar las donaciones a través de
las oportunidades de PW Giving.

Presentar informes periddicos por escrito a
PWS/CT.

Presentar un informe anual a PWSy al concilio
del sinodo.

Presentar registros financieros para auditoria o
revision financiera de manera regular.

Comité de busqueda

Proporcionar nombres de mujeres recomendadas
para puestos de liderazgo en PWS.

Identificary recomendar a mujeres para que
formen parte de PWS/CT.

Buscar nombres de mujeres de todos los grupos
de PW dentro del sinodo para considerarlas
para puestos de liderazgo, incluyendo
intencionalmente a aquellas que representen la
diversidad de IP (EE. UU.) y PW.

Solicitary revisar informacién de antecedentes y
recomendaciones para las mujeres bajo
consideracion.

Presentar a las nominadas para las elecciones
en unareunion de PWS.

Aseglrese de que los nominados tengan
descripciones de trabajo, informacién de
contacto del ex titular, conexiones con los
grupos de constituyentes relevantes.

Moderadora del Comité de Bisqueda

Convocary presidir las reuniones del Comité de
Blsqueda de PWC.

Presentar a PWS los nombres de las mujeres
nominadas para el/los cargo(s) de liderazgo
para su elecciéon en una reunién de PWS.

Miembros en general

Asegurar la voz de las comunidades de color,
las mujeres jovenesy otros grupos de la
circunscripciény alentar su participaciéon en PW.

e Aportar una perspectiva diversa a los temas de
interés.

e Participar como membresia de pleno derecho
de PWS/CT, incluida la presidencia de los
comitésy grupos de trabajo que se designen.

e Compartirinformaciény recursos con los
grupos constituyentes, si es posible. No todas
las membresias generales tienen una
organizacion hermana/equipo de liderazgo PW
definido con el que relacionarse, como las
Mujeres Presbiterianas Coreanas Nacionales
(NKPW) o las Mujeres Presbiterianas Latinas
Hispanas (HLPW).

e Fomentar la participacién e implicacion de las
mujeres racializadas, las jovenes y otros grupos
de circunscripcién en PWS.

Representante de Donaciones PW

Interpretar las oportunidades de dar de PW y alentar
la participacion en el Fondo Anual (Promesa de Mis-
i6n), Ofrendas de Cumpleafios y de Agradecimiento,
Programa de Donativos Conmemorativos/Recon-
ocimiento, Programa de Membresia Honoraria Vitali-
cia, Fellowship of the Least Coiny Dotaciones PW,
incluyendo Estudio Biblico, Comunidad Inclusiva,
Fondo de Dotacion Ampliando el Circulo.

* Interpretar los programas de Donaciones PW'y
proporcionar material interpretativo en
reunionesy eventos.

e Trabajaractivamente para educar a los gruposy
simpatizantes de PW.

* |dentificary trabajar en colaboracion con otros
representantes de donaciones en
congregaciones, presbiterios y sinodos.

e Proporcionar apoyoy recursos a las lideres de
grupo, a lamoderadoray a la tesorera.

e Proporcionar talleresy recursos en eventos y
reuniones de PWC, PWPy PWS.

Representante de Horizons
Promover la ventay uso de la revista Horizonsy el es-
tudio biblico de las Mujeres Presbiterianas.
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e Puede ser una membresia activa con derecho a
voto del equipo coordinador.

 Servircomo membresia del equipo de
coordinacion de PWS.

Ser membresia de la Junta Directiva de PW.

Los representantes del Sinodo son elegidos por PWS
alaJunta Directiva de PW de acuerdo con una rota-
cioén prescrita.

* Mantener el contacto con el personal nacional
de PW para el material promocional y los
incentivos de suscripcion.

e Elpersonaly el suministro de una tablade
recursos en las reuniones y eventos, y dirigir
talleres sobre cémo utilizar la revista y el
estudio de la Biblia.

Ano1 (reunion de negocios)
Alaska-Noroeste
Atlantico Medio

Las Montafnas Rocosas
Representante del Sinodo para laJunta Directiva de Suroeste

PW en todala Iglesia. Sol

Proporcionar un vinculo directo entre el PWS/CTy la Ano 2

Junta Directiva de PW. Ameérica Central
Borinquen (Puerto Rico)
Atlantico Sur

Sur de California/Hawai

e Cumplirun mandato de tres afios, de acuerdo
con el programa de rotacién establecido en los
estatutos de toda la iglesia (ver programa a

continuacion). _ Trinidad
. g . An03
» Residir dentro de los limites del sinodo que Pacto
representa. Lagosy praderas
» Sison elegidas en el aho de una reunién trienal Senderos Lincoln
de la Asamblea Ceneral de la Iglesia, tomaran Aguas vivas
posesion de su cargo al final de dicha reunién; si Noreste
son elegidas en otros afos, tomaran posesion de Pacifico

sucargo el1dejulio de ese afio. Una vacante es
llenada por el PWS/CT en el sinodo donde se
produce la vacante.

e Proporcionar un informe escrito a la modera-
dora de cada PWP dentrode susinodoyala
moderadora del PWS después de cada reunién
delaJunta de PW.

4
{




Seccidons

Junta Directiva de Mujeres Presbiterianas
en toda la Iglesia

. RESUMEN

El nivel nacional de PW es conocido por muchos nom-
bres, incluyendo el Churchwide Coordinating Team
(CCT), PW Board of Directors (PWBOD), PW, Inc. y Pres-
byterian Women in the IP (EE. UU.). No importa qué
nombre se use, laJunta de PW cumple muchas fun-
ciones, incluida la organizacién de la reunién trienal de
negociosy la Reunién de toda la Iglesia. LaJunta de
PW tiene la responsabilidad principal de la vida con-
tinua de las Mujeres Presbiterianas en la IP (EE. UU.),
sirviendo como su 6rgano administrativo en los inter-
valos entre las Reuniones de toda la Iglesia.

PW a nivel nacional demuestra que todos los partici-
pantes de PW son parte de una gran organizacion
que abarca miles de iglesias y grupos locales. PW une
a las mujeres, haciendo que todas sean mas fuertes
cuando se establecen conexiones y la comunicacién
fluye con las participantes que también viven el pro-
p6sito de PW. La organizacién nacional produce re-
cursos de PW'y proporciona apoyo de liderazgo a
todos los niveles de grupos de PW. La Junta de PW
también establece conexiones con programas de-
nominacionales como la iniciativa Mateo 25y propor-
ciona puntos de contacto para grupos ecuménicos y
la Comision de las Naciones Unidas sobre la Con-
dicion de la Mujer.

La Reunién de Mujeres Presbiterianas en toda la Igle-
sia (PW Churchwide Gathering) reline a participantes
tanto a nivel nacional como internacional y sirve
como un lugar para que las mujeres encuentren su
pasiény suvoz. La Reunién brinda una oportunidad
para que los participantes aprendany crezcan a
través de servicios de adoracion vibrantes, oradoras y
talleres sobre estudio biblico, espiritualidad, temas
dejusticia, defensay mision. Los participantes reg-
resan de la reunidn con recursos nacionales, una vi-
sion mas amplia de todas las mujeres de la
organizaciény, a veces, una nueva voluntad de lid-
erar, marchar o hablar en voz alta.
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Mujeres Presbiterianas en el IP (EE.UU.), Inc, es el en-
lace de la organizacién a la Asamblea General de |a
Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y la Agencia Presbiteri-
ana de Misién. La moderadora de |la Junta de Directo-
ras de PW sirve en laJunta de la Agencia Presbiter-
iana de Mision (PMAB) como miembro de oficio con
voz y voto. Servir en el PMAB le permite estar comple-
tamente informada sobre el trabajo de cada una de
las divisiones del ministerio y le permite interpretar
la misién de laiglesia en todo el mundo a las mujeres
presbiterianas. A suvez, informa de las metas y activi-
dades de Presbyterian Women, Inc.,alaJuntade la
Agencia Presbiteriana de Misién e informa a las reun-
iones bianuales de la Asamblea General a través de la
Junta de la Agencia Presbiteriana de Misién.

POSICIONES DE LIDERAZGO DE MUJERES
PRESBITERIANAS EN LAJUNTA NACIONAL DE
DIRECTORES Y DIRECTORAS

En el 2009, las Mujeres Presbiterianas se incorpora-
ron a nivel de toda la iglesia. Los articulos de incorpo-
racién establecen una junta directiva como el
liderazgo de PW a nivel de toda la iglesia. Todos los
miembros de laJunta Directiva de PW, Inc.,y miem-
bros del Comité de Blisqueda Churchwide son miem-
bros de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

e moderadora
e vice moderadora
Presidenta del Comité de Finanzas
moderadora del Comité de Blsqueda
seis membresias generales
hasta cuatro mujeres jovenes representantes
dieciséis representantes de PW en el Sinodo

un representante de laJunta de la Agencia
Presbiteriana de Misién (designado por PMAB)

moderadora del trienio anterior (ex officio, sirve
un ano)
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 Directora ejecutiva de PW, Inc. (ex officio, voz
pero sin voto)

RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA PW

LaJunta Directiva Nacional de PW es responsable
ante Mujeres Presbiterianas en la IP (EE. UU.), Inc.,y
ante la Asamblea General a través de laJunta de la
Agencia Presbiteriana de Misidn.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE PW

e Cumplircon los deberes de los
fideicomisarios/directores de la corporacién
como se describe en los articulos de
incorporaciény estatutos.

e Actividades corporativas directas llevadas a
cabo por funcionarios, empleados y agentes.

e Determinar metas especificas para PW, para
implementar el Propésito de PW y sus
principios.

e Responder alas recomendaciones de los
representantes con derecho a voto, las
preocupaciones planteadas por PWPy PWS, las
preocupaciones planteadas por la Asamblea
GeneraldelaIP (EE.UU.)y las preocupaciones
de la comunidad cristiana mundial.

e Através del Equipo de Planificacion de
Reuniones de toda la Iglesia, planifique e
implemente Reuniones de toda la Iglesia de PW.

e Autorizar grupos de trabajo y comités
especiales, seglin sea necesario.

e Escuche las necesidades locales no abordadasy
desarrolle/proporcione recursos apropiados.

* Proveer para el desarrollo de lideres.

e Proporcionar laselecciény el uso anual del
estudio biblico.

* Iniciar oportunidades de misién nacional e
internacional.

e Asegurar larepresentacion de PW en laJunta de
la Agencia Presbiteriana de Mision, el Comité de
Defensa de Asuntos de la Mujer, grupos de
mujeres confesionales y consejos, juntasy
comités ecuménicos, seglin corresponda.

e |niciary/o participar en oportunidades de
promociony establecimiento de la paz.

e Continuar viviendo en el compromiso de PW de
seruna organizacién antirracista.

 Trabajar con otros grupos de mujeres para crear
concienciay presentar las cuestiones,
preocupacionesy recursos de las mujeres ante
la Asamblea Ceneral.

e Servir como representantes con derecho a voto
en las reuniones trienales de la Iglesia.

e Actuar como testigo visiblede PWen la IP
(EE.UU.).

e Creary mantener un estilo de liderazgo
compartidoy trabajo en equipo.

e Mantener registros precisos, incluyendo actas,
durante el periodo de servicio, para darselos a
los sucesores.

* Proporcionar oportunidades para la crianza
espiritual de los miembros del CCT.

e Preservar unavia parala publicaciéony
autonomia editorial para las publicaciones de
Mujeres Presbiterianas.

e Cubrirlas vacantes de liderazgo electoen la
Junta Directiva que ocurren entre elecciones, a
partir de los nombres presentados por el Comité
de Blusqueda de la Iglesia.

e Monitorear, apoyary evaluar la organizacién de
PWy sus programas.

e Mantener relaciones de trabajo con el personal
nacional de PW.

e Através del Comité de Personal, supervisar el
trabajo de la directora ejecutiva.

REUNIONES DE TODA LA IGLESIA Y REUNION
TRIENAL DETRABA]O

Normalmente, cada tres afios, se celebra una Reunion
de Mujeres Presbiterianas en toda la Iglesia con fines
de enriquecimiento, crianza, desafio, educacién y ado-
racion. La reunién trienal de la Iglesia, donde se adopta
un presupuesto trienal, se revisan los estatutos y se
eligen einstalan los lideres, puede realizarse de forma
independiente o dentro del contexto de la reunién.
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COMITES NACIONALES

Las directoras de la junta sirven en varios comités na-
cionales. Tres comités permanentes se nombran en
los estatutos nacionales de PW: Administracion, Fi-
nanzasy Blsqueda. Estos comités tienen descrip-
ciones de trabajo en los estatutos. La Junta creay
disuelve comités de trabajo para apoyar el trabajo
nacional de la organizacion. Las directoras de la junta
sirven en uno de los tres comités que estan directa-
mente vinculados con el propésito de las Mujeres
Presbiterianas: Justiciay Paz, Relaciones de Misi6ny
Comunidad Inclusiva. También hay un Comité de Co-
municacién. Cada uno de estos cuatro comités tiene
subcomités que apoyan aspectos particulares del pro-
posito: Estudio Biblico, Equidad Racial, Comité de
Ofrendas de Ministerios Creativos (Ofrendas de Cum-
pleanosy de Agradecimiento), etc. Para obtener una
lista completa de los comités actuales de la Junta,
consulte el Apéndice 6.

Comité de Busqueda de la Iglesia

El Comité de Busqueda de Churchwide es un comité
permanente nombrado en los estatutos de PW
Churchwide. Hay seis miembros: la moderadora del
Comité de Bisqueda y cinco miembros adicionales,
que sirven términos de tres anos concurrentes. Los
cinco miembros adicionales del comité, cada uno rep-
resentando un area geografica diferente, se eligen
durante la reunién comercial, pero no se sientanen la
Junta directiva de la corporacién. Los miembros del
Comité de Blsqueda no tienen éxito y no son elegi-
bles para la nominacién por parte del Comité de
Busqueda a laJunta Directiva de PW.

La funcion basica del Comité de Blsqueda es pre-
sentar una lista de nominados a los representantes

con derecho a voto en cada reunién trienal de nego-
cios de toda la Iglesiay presentar nominados para
[lenar los términos no vencidos segtn lo requerido
por los Estatutos de las Mujeres Presbiterianas en la
[P (EE. UU.), Inc.

El comité

1. Preparay distribuye formulariosy cartas para
solicitar una amplia gama de mujeres
presbiterianas recomendadas como nominadas
para lideres.

2. Prepara una lista de nominadas que refleja la
diversidad de las mujeres presbiterianas para su
presentacion a los representantes con derecho a
voto en la Reunién de Negocios de Mujeres
Presbiterianas en toda la Iglesiaen la IP
(EE. UU.).

3. Publica los nombres de los nominados antes de
la Reunién de Negocios de la Iglesia en la que se
produce una eleccion.

4. Presenta nominados a la Junta Directiva de PW,
Inc., cuando se producen vacantes en puestos
elegidos por Mujeres Presbiterianas en la IP
(EE.UU.).
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Consejo Econémico y Social de la ONU y Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Durante muchos anos, PW ha enviado represen-
tantes a la Comisién de las Naciones Unidas sobre la
Condicién de las Mujeres. La Comisién de la Con-
dicién Juridicay Social de la Mujer (CSW), una comi-
sion del Consejo Econémicoy Social de las Naciones
Unidas (ECOSQC), es el principal organismo inter-
gubernamental mundial dedicado exclusivamente a
la promocién de laigualdad de géneroy el empoder-
amiento de las mujeres. Como organizacién de mu-
jeres basada en la fe, PW se ha centrado historica-
mente en abogar por las mujeres y los nifios y prom-
over el liderazgo de las mujeres, asi como en con-
struir una comunidad inclusiva y apoyar la misién de
laiglesia en todo el mundo. Estos compromisos se
abordan a través de la participacion de la CSW.

PW trabajé histéricamente en asociacién con el Min-
isterio Presbiteriano en la ONU (PMUN) para enviar
representantes como parte de la delegacién de 20
membresias de CSW IP (EE. UU.). Enjulio del 2018,
Presbyterian Women, Inc,, fue reconocida por las Na-
ciones Unidas como una organizacién no guberna-
mental (ONC), que incluye miembros del ECOSOC. La
membresia permite a Presbyterian Women, Inc,,

 Asistira conferenciasy eventos
internacionales de la ONU;

e Hacerdeclaraciones escritasy orales en estos
eventos;

e Organizar eventos paralelos;
e Entrarenloslocales de las Naciones Unidas;

e Tenerlaoportunidad de trabajaren red y hacer
lobby.

Un voluntario de PW CSW trabaja con el Comité Na-
cional deJusticiay Paz para ayudara PW a cumplir
con las responsabilidades del ECOSOC, incluida la
participacion en eventos de la ONU e informes peri-
6dicos. Participa en el equipo de planificacién de
PW/PMUN cada afioy ayuda al equipo nacional de
delegaciéon de CSW de PW.

PW contintia asociandose con PMUN con respecto a
CSW. El estatus independiente permite a los del-
egados de PW 20 asistir a los eventos de la ONU, au-
mentando la delegacién de PW/IP (EE. UU.) CSW a
40 miembros.
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Comunicaciones y recursos de PW

1 « L_L_ /= REVISTA HORIZONSY

/. %/ A ESTUDIOBIBLICO
 Horizonses la revista y estudio biblico
de mujeres presbiterianas. La publica-
cion, que se rige por el Propésito de
PW, es producida por el personal de
Mujeres Presbiterianas en Louisville,
Kentucky. La publicacion es editorial-
mente independientey se publica
seis veces al afio, cinco revistas bi-
mensuales y un estudio biblico
anual.

El Comité Asesor Editorial de Hori-
zons (HEC) brinda al personal de
PW apoyoy asesoramiento sobre la
interpretacién de la politica edito-
rial; temasy contenido editorial; sus-
cripcionesy circulacién; y otras
preocupaciones relacionadas con la
publicacién de revistas. El comité,
compuesto por profesionales de las
comunicaciones, profesionales de la
iglesia, PW, Inc., miembros de la
Juntay otros representantes de PW, se reline bianual-
mente y proporciona un apoyo similar para el estudio
de la Biblia, aunque los autores y los temas del estudio
de la Biblia son seleccionados por el Comité de Estudio
de la Biblia de laJunta.

PW/ESTUDIO BiBLICO HORIZONS
presbyterianwomen.org/bible-study

El propésito de PW llama a las mujeres presbiterianas
anutrirlafeatravés de laoraciony el estudio de la
Biblia. Los estudios de PW/Horizonte estan escritos
dentro de la tradicién reformaday fortalecen la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.).
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Los estudios biblicos de PW/Horizons son preparados
pory para mujeres presbiterianas. Los miembros del
Comité de Estudio Biblico de laJunta Directiva invitan
y eligen autores y temas. PW circulos y grupos de prue-
bas de campoy proporcionar retroalimentacion sobre
los primeros borradores de los autores. Los autores del
estudio biblico son pastores, profesores y educadores,
mujeres fieles que conocen la PW.

Para obtener informacién adicional, llame a la oficina
de PW en Louisville, Kentucky, 844/PW-PCUSA
(844/797-2872), ext. 5322. Para suscribirse, [lame al
866/802-3635. Para obtener mas informacién sobre la
historia de los historia de la revista y los recursos y los
recursos para la revista y el estudio biblico, visite
presbyterianwomen.org/horizons.

RECURSOS NACIONALES DE COMUNICACION
Y REDES

Revista Horizons en
presbyterianwomen.org/horizons

Sitio web de PW en presbyterianwomen.org

Facebook en
facebook.com/presbyterianwomenpcusa

Instagram en presbyterinwomenpcusa

Canal de YouTube en
youtube.com/presbyterianwomen

PW NewsBytes en
presbyterianwomen.org/?s=NewsBytes

Resumen de laJunta PW incluido en NewsBytes

Red de moderadores del Sinodo: [lame al
844/PW-PCUSA (844/797-2872) para obtener mas
informacion

Personal de PW-844/PW-PCUSA (844/797-2872)
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Donaciones y financiacion de PW

FONDO ANUAL

El Fondo Anual (anteriormente el Compromiso de
Misién) apoya la misién de la iglesia en todo el
mundo a través de la IP (EE. UU.); el trabajo de la
Junta Directiva de toda la Iglesia de PW; PW en el Si-
nodo; PW en el Presbiterioy PW en la Congregacion.

Contribuciones al Fondo Anual de PW

Ademas de una promesa alaiglesia local, se alienta a
cada participante de PW a hacer una promesa anual
através de PW en la Congregacion. Esta celebracion
de la misién a través de las promesas de las mujeres
se llama el Compromiso de Misiény sirve como el
fondo anual de PW en todos los niveles de la iglesia.
Las donaciones al Fondo Anual se pueden hacer de
forma segura en linea en presbyterianwomen.org/give,
en las reuniones de PWy a través de los sobres individ-
uales proporcionados en la revista Horizons y el estu-
dio biblico. Se anima a las mujeres que no estan
activas en PW en la Congregacion pero participan en
PW en presbiterio, sinodo y/o niveles de toda la iglesia
adonaren linea o a través de los sobres de donacién.

Donar al fondo anual de PW ayuda a financiar la mis-
ion de laiglesia en todo el mundo. También ayuda a
apoyar la misién editorial de las Mujeres Presbiteria-
nasy apoya el trabajo programatico de las mujeres
presbiterianas a nivel de congregacion, presbiterio, si-
nodoy de toda la iglesia. Puede ver por qué los fon-
dos de Mission Pledge se conocen comlinmente
como “el pegamento que mantiene unidas a PW”.
Cada faceta de PW es, de alguna manera, apoyada
por los regalos que las mujeres proporcionan a través
de su celebracién de la mision.

El Compromiso de la Misién, el fondo anual de PW,
sustenta los presupuestos operativos de PW en todos
los niveles. Por ejemplo, PW en el presupuesto opera-
tivo de la Congregacién incluye los gastos necesarios
para las reuniones del equipo de coordinacion, la
compra de recursos, los costos administrativos y una
parte del apoyo para el presupuesto operativo basico
de PW en el Presbiterio. También podria incluir gas-
tos para proyectos a corto o largo plazo que se rela-
cionen con el Propésitoy las metas de PW para el afio
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adoptado por PW en la Congregacion.
En lasiglesias con un presupuesto uni-
ficado, el presupuesto operativo basico

de PW sera parte del presupuesto de la
iglesia. La planificacién de PW debe hacerse
lo suficientemente temprano como para incluir solici-
tudes financieras en el proceso de planificacién pre-
supuestaria de laiglesia.

PW en el presupuesto operativo del Presbiterio se fi-
nancia con dinero recibido de los grupos de PWC en
el presbiterio, seglin lo determinado en consulta
entre los grupos de PWC dentro del presbiterioy el
PWP El presupuesto operativo de la Congregacion in-
cluye los gastos necesarios para las reuniones del
equipo de coordinacién, lacompra de recursos, los
costos administrativos y una parte del apoyo para el
presupuesto operativo basico de PW en el Presbiterio.
Los cambios en la cantidad de apoyo se realizan des-
pués de consultar entre los grupos respectivos.

PW en el presupuesto operativo del Sinodo se finan-
cia con los fondos recibidos de los grupos de PW a
nivel de presbiterio, segiin lo determinado en con-
sulta entre los grupos de PW a nivel de presbiterio

y sinodo.

COMITE DE OFRENDAS PARA MINISTERIOS
CREATIVOS

Para ayudar a las iglesias a interpretar la Ofrenda de
Cumpleanosy la Ofrenda de Agradecimiento, los ma-
teriales promocionales e informacion adicional estan
disponibles en PW en los moderadores del Presbite-
rio, representantes de PW Giving, lideres de grupos
de PW, coordinadores de misiény el sitio web de PW
presbyterianwomen.org/birthday o presbyterian-
women.org/thank

Ofrenda de Cumpleanos

En1922,10 anos después de que se formara la Auxil-
iar Femenil de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos (PCUS por sus siglas en inglés), las mujeres
buscaron una manera apropiada de celebrar lo que el
auxiliar habia significado para ellas. Hallie Paxson
Winsborough, superintendente de trabajo femenino,
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visito la Escuela

Neg*s® o Miss Dowd
» e .
A para Ninas en
;‘ Kochi, Japén,

durante una
gira por esta-
ciones mision-

"pw cIVES DAY erasen Asia.
JULY 31 ..
Vio instala-
Hay muchas maneras en que las ciones inade-
mujeres presbiterianas pueden cuadasy
comprometerse financieramente con habitaciones
su organizacién. abarrotadas y

- Dia de Donaciones PW, 31 de julio

- Elamor crece al dar marcadores

- Fundacién de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.)

- Donacion de legado

- Dotaciones

reconocié una
necesidad que
podria ser satis-
fecha por las
mujeres pres-
biterianas en
los Estados Un-
idos. Al regresar a casa, desafié a todas las mujeres de
laiglesia a dar un centavo por cada afo de sus vidas (o
un délar, si no querian revelar sus edades) como “re-
galo de cumpleafnos”a esas colegialas en Japén. Asi co-
menz6 una tradicion de celebraciones anuales de
cumpleanos de mujeres de laiglesia. Las ofrendas de
cumpleafos han permitido una larga sucesion de proy-
ectos misioneros nuevosy, a menudo, innovadores,
tanto en el extranjero como en los Estados Unidos.

Mujeres Presbiterianas en la IP (EE. UU.) continda
esta tradicion. La ofrenda de cumpleanos tradicional-
mente se recibe en la primavera y puede dedicarse en
las reuniones de primavera. El Comité de Ofrendas de
Ministerios Creativos elige hasta cinco proyectos para
su financiaciony los beneficiarios se anuncianen la
edicion de enero/febrero de Horizons. Hay materiales
promocionales disponibles, como portadas de bolet-
ines, sobres, carteles e insertos de boletines. El pedido
esta disponible en presbyterianwomen.org/birthday.

Ofrenda de Gratitud

La Ofrenda de Cratitud se inici6 cuando Eliza Clokey
de Springfield, Ohio, motiv6 a cada mujera dar un
délar por encima de su contribucién habitual a la So-
ciedad Misionera Ceneral de Mujeres de la Iglesia
Presbiteriana Unida de América del Norte. En 1888, se
reservé un dia para reuniones que iban a ser un

“concierto de oraciény alabanzay lareuniéon de la
Ofrenda de Agradecimiento”. Los dones dados rep-
resentaban mucha bisqueda del almay sacrificio por
parte de muchas mujeres. El impacto que tuvieron
fue inconmensurable. Se ha dicho que la donacién de
mujeres salvé el movimiento misionero mundial en
ese momento. La idea de comoy dénde se usé el din-
ero cambid a lo largo de los afos, pero una “ofrenda
de agradecimiento a su Sefior” continud siendo una
parte importante de las donaciones de mujeres por
parte de Mujeres Presbiterianas Unidas.

Esta expresion de accion de gracias ahora es una
parte importante del programa de donaciones de
mujeres presbiterianas. La ofrenda de cumpleaios
tradicionalmente se recibe en la primaveray puede
dedicarse en las reuniones de primavera. Los fondos
se utilizan para apoyar proyectos nuevos y creativos, y
el cuarenta por ciento de la oferta se destina a apoyar
a los ministerios de salud. Los proyectos especificos
son seleccionados por el Comité de Ofrendas de Min-
isterios Creativos entre las docenas de propuestas de
proyectos presentadas. Todos los beneficiarios de las
subvenciones se anuncian en la edicién de verano de
Horizonsy en presbyterianwomen.org/thank, junto
con una lista de materiales promocionales disponibles.

VIDA HONORARIAY DOTACIONES

Los fondos recibidos a través de membresia de vida
honoraria, regalos conmemorativos, regalos de re-
conocimiento y donaciones al Fondo de Dotacién de
Liderazgo se colocan en el Fondo de Dotacién de Lid-
erazgo de PW en la Fundacion Presbiteriana

Estos fondos se utilizan para

e ayudaralas mujeres presbiterianas a descubrir
y desarrollar todo su potencial como mujeresy
lideres;

e prepararalas mujeres presbiterianas para
compartir sus habilidades y dones de
ministerio;

e permitir que las mujeres participen plenamente
enlavidaylamision de PWy laiglesia;y

 fortalecer lalglesia Presbiteriana (EE. UU.)
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Membresias de vida honorarias

Las Mujeres Presbiterianas presentan membresias
honorarias de por vida a mujeres (y hombres) en re-
conocimiento al liderazgo sobresaliente y al servicio
fiel en alguna area del trabajo de la iglesia. Las desti-
natarias reciben una clave y un certificado. Los formu-
larios de solicitud son distribuidos por las tesoreras
de PW en el presbiterio y también estan disponibles
en presbyterianwomen.org/giving.

Regalos conmemorativos

Se puede dar una contribucién al Fondo de Dotacién
de Liderazgo de PW en memoria del fallecido. Los
certificados conmemorativos son distribuidos por las
tesoreras de PW en el Presbiterio; los formularios de
solicitud estan disponibles a peticion de las tesoreras.
También estan disponibles en
presbyterianwomen.org/giving.

Regalos de reconocimiento

Se puede dar una contribucién al Fondo de Dotacién
de Liderazgo de PW para proporcionar un recon-
ocimiento especial o en lugar de un honorario. Los
certificados son distribuidos por las tesoreras de PW
en el Presbiterio; los formularios de solicitud estan
disponibles solicitindolos a las tesoreras de PW.
También estan disponibles en
presbyterianwomen.org/giving.

Fondos de dotacion

Los programas de mujeres presbiterianas se benefi-
cian de varios fondos de dotacion que se llevan a cabo
en la Fundacién IP (EE. UU.). Algunos de los fondos
mas grandes se enumeran a continuacion. Para ob-
tener una lista completa de los fondos de PW, endow-
ments.presbyterian foundation.orgy busque Mujeres
Presbiterianas.

Fondo de Dotacion de Liderazgo

Los fondos de Membresia Honoraria Vitalicia, Dona-
cion Conmemorativa y Donacién de Reconocimiento
(Celebracion de Creyentes) se colocan en el Fondo de
Dotacién de Liderazgo PW en la Fundacion Presbite-
riana. Otras contribuciones al Fondo de Dotacion de
Liderazgo pueden hacerse a través de legados, especi-
ficando el fondo en un testamento y mediante dona-
ciones directas.

Dotaciones inclusivas
para el estudio de la
comunidady la Biblia
Las mujeres presbit-
erianas pueden con-
struir las dotaciones
que han sido genero-
samente sembradas
por Annay Jerry Bed-
ford. Hacerlo au-

Done a las dotaciones de PW a través
de la Fundacion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) en
endowments.presbyterian
foundation.org o visite
Presbyterianwomen.org/giving.
¢Preguntas? Comuniquese con el
gerente de finanzas de PW al 844/
PW-PCUSA (844/797-2872), ext. 5596.

mentara el corpus,
proporcionando oportunidades mas ricas para las
mujeres presbiterianas afio tras afio.

Estudio Biblico
Anna H. Bedford Endowment, en apoyo del estudio
de la Bibliay los recursos relacionados.

Comunidad inclusiva

Susan Jackson Dowd Endowment for Presbyterian
Women en la IP (EE. UU.), en apoyo de fomentar las
conexiones entre las mujeres de fe de todo el mundo.

Ampliacion del Fondo de Dotacion del Circulo

En1997, para celebrar el décimo aniversario de las
mujeres presbiterianasy para hacer un compromiso
con todas las mujeres en la IP (EE. UU.), PW estable-
ci6é un fondo de dotacién en nombre de las mujeres
[lamado Widening the Circle Fund. El fondo fue dis-
efado para garantizar que, una vez que se alcance la
cantidad objetivo, los recursos financieros para min-
isterios criticos e innovadores mas alla del patron de
financiacion actual de la iglesia estaran disponibles
para circulos mas amplios de mujeres.
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PROGRAMAS ECUMENICOS

Church Women United
§ vimiento ecuménico nacional
que reine a mujeres protes-
% tantes, cat6licas romanas, orto-
en una comunidad para la ora-
cion, la defensay el servicio. PW fomenta la participa-
cion en Church Women United. Para obtener mas

% Church Women United es un mo-
§ doxasy otras mujeres cristianas
informacion, visite churchwomenunited.net

Fellowship of the Least Coin
Fellowship of the Least Coin vin-
culalaoraciony las monedas
mas pequenas de muchos
paises de una manera muy sig-
nificativa, ya que la moneda
mas pequenfa se convierte en el
simbolo de la oracién por la pazy la reconciliacion.
FLC fue iniciado en 1956 por Shanti Solomon de la
India, quien creia que las mujeres en cualquier lugar
podrian tener la sensacion de ser parte de una familia
mundial de fe mientras oraban porla pazy la recon-
ciliacién en familias, comunidades y naciones, de-
jando de lado la menor moneda de su pais como
muestra de esa oracion. La entrega de la menor canti-
dad de monedas debia ser un simbolo de oraciones
por la paz, hecho mas significativo por la reunion de
menos monedas en un fondo comdn que simboliza la
unidad de mujeres.

Cada ano, las subvenciones se otorgan a través de la
Beca del Comité Internacional de Least Coin (ICFLC).
Presbyterian Women, Inc., sirve como agente fiscal
para ICFLC, trabajando con la tesorera de ICFLC para
administrar los fondos y dispersar las subvenciones.
La tesorera es designada por la ICFLC por recomenda-
cion de PW, Inc.

El comité revisa las solicitudes de proyectos especi-
ales de evangelizacidn, servicio y socorro en todo el
mundo, en particular los programas de oportuni-
dades, desarrolloy empoderamiento de las mujeresy
otorga subvenciones del fondo FLC.

Para meditaciones y devociones mensuales de Least
Coin, solicite el folleto Circle of Prayer disponible en
Presbyterian Distribution Service, 800/533-4371. Para
obtener mas informacion, llame al 844/PW-PCUSA
(797-2872), ext. 5322.

Dia Mundial de Oracion
Presbyterian Women fomenta
la participacién en el Dia Mun-
dial de Oracién, un movimiento
ecuménico global liderado por

I I mujeres cristianas que dan la
bienvenida a todas a unirse en

oraciény accién por la pazy lajusticia. El primer
viernes de marzo de cada ano, las mujeres de muchas
tradiciones cristianas celebran un dia comun de ora-
cion. Alolargo del dia, los participantes en mas de
140 paises y regiones oran colectivamente, comen-
zando con el primer amanecery terminando con el
tltimo atardecer. Un servicio de adoracion es creado
anualmente por un pais escritor seleccionado por los
delegados a la Reunién Internacional cuatrienal. La
oficina del Comité Internacional del Dia Mundial de
Oracién ofrece el servicio cada afio.

El lema de WDP es “la oracién informada conduce a
la accién orante”. Las ofrendas recogidas en estos ser-
vicios financian subvenciones para proyectos que
abordan cuestiones de interés para las mujeres y los
ninos. Para una lista de los préximos servicios y mas,
visite www.wdp-usa.org(Comité de los Estados Un-
idos de WDP) y worlddayofprayer.net (Comité Inter-
nacional de WDP).



Seccién 9

Una vision general de las relaciones de PW
con la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)

RELACION DE PW CON LA AGENCIA
PRESBITERIANA DE MISION(PMA)

PW tiene una relacién con todas las entidades
nacionales de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), pero
se relaciona mas estrechamente con la Agencia
Presbiteriana de Mision. La PMA tiene la responsa-
bilidad de participar en la planificaciéon de toda la
iglesia paraimplementar las instrucciones de la
mision establecidas por la Asamblea General (CA),
el cuerpo gobernante nacional de la iglesia.

MINISTERIOS INTERCULTURALES PARA
LA EQUIDAD RACIALY LAS MUJERES

Las Mujeres Presbiterianas, Inc., se relaciona con la
Junta de la Agencia de Misién Presbiteriana a través
del area de ministerio de Ministerios Interculturales
para la Equidad Racial y las Mujeres (REWIM). El
area del ministerio involucra a la iglesia en su misién
de volverse mas diversa e incluir a los grupos ra-
ciales, étnicos, culturalesy linglisticos, y equipa a las
mujeres para el liderazgo en todos los ministerios de
laiglesia. PWy (REWIM) colaboran estrechamente a
nivel nacional, pero no son el mismo ministerio. Para
mas informacién sobre el area del ministerio, visite
presbyterianmission.org/ministries/racial-equity-
womens-intercultural-ministries

INICIATIVA MATEO 25

En el 2020, laJunta Directiva de PW,

Inc., votd para convertirse en un Grupo PMA
Matthew 25y firmé la iniciativa. Haciéndose eco de
los compromisos del Propésito de PW, Mateo 25
[lama a laiglesia a participar activamente en el
mundo. Las Asambleas Generales 2222y 2232 (2016 y
2018) exhortaron a la IP (EE. UU.) a “actuar con valen-
tiay compasién para ver a nuestros vecinos a través
de los ojos de JesUs y servir a los marginados o nece-
sitados: personas hambrientas, sedientas, desnudas,
enfermas, encarceladas, extrafias, pobres u oprimi-
das de otras manerasy en necesidad de acogida”.

Algunos PW en los grupos de congregaciony los
equipos de coordinacién del presbiterio de PW tam-
bién han firmado la iniciativa. Para obtener mas in-
formacion, visite
presbyterianmission.org/ministries/matthew-25.

PW/ACUERDO DE RELACION INSTITUCIONAL
DELAIP (EE.UU.)

La 225% Asamblea General (2022) aprobé el Acuerdo
de Relacién Institucional PW/IP (EE. UU.). Original-
mente [lamado un pacto, el acuerdo se establecié
por primera vez en 2001y se renueva cada cuatro
afnos. El acuerdo esta disponible para su descarga en
presbyterianwomen.org/ira.

— GRUPOS DE CIRCUNSCRIPCION
'{A PW, Inc., también estd en relacién con organizaciones de Mujeres Presbiterianas
c{(‘ E\ de grupos de circunscripcién, Mujeres Presbiterianas Afroamericanas, Mujeres
I I\\ Y )} Presbiterianas Hispanas/Latinas, Mujeres Presbiterianas del Medio Oriente, Mu-
;";_.' \?/ ! jeres Presbiterianas Nativas Americanas y Mujeres Presbiterianas Nacionales
N \Q/ Coreanas, y proporciona asientos en la Junta Directiva de PW, Inc.

27



)

Seccién10

Empezar un grupo de PW

. SAY W _

10 .V . Losgrupos de mujeres presbiteria-

o "% nasestan abiertos a todos aquellos
que apoyan a PW de cualquier maneray se unen por
muchas razones, incluido el estudio biblico compar-
tido, la construccion de relaciones, la afirmacién de
los llamados de las mujeres al liderazgo, el trabajo
porlapazy lajusticiay el apoyo a la misién de laigle-
sia. Un grupo puede existir por una o todas estas ra-
zonesy puede tomar cualquier forma que funcione
mejor para los participantes.

iEmpezar un grupo de PW es facil! Cuando las mu-
jeres quieran reunirse como PW, simplemente pidale
a alguien que organice el grupo (moderadora, co-
moderadoras, coordinadoras, facilitadora/as) y al-
guna persona que sea responsable de los fondos que
puedan recaudarse. Luego puede decidir qué aspec-
tos del programa le gustaria seguir.

Los grupos de PW de cualquier tamafio se retinen
para proporcionar una comunidad inclusivay sol-
idaria entre si. Cada grupo es una parte integral de la
organizaciény se alienta a usar los recursos de PWy
confiaren el PW en el Presbiterio o Sinodo para forta-
lecer esta conexion.

En un grupo de PW

e |afesenutrey el crecimientosellevaacaboa
través de la adoracion, el estudio, la comuniény
la divulgacion;

los participantes tienen el desafio de ir mas alla
de sus limites, ir mas alla de los lugares seguros
delaviday llegaralos demas;

El liderazgo cristiano nace, se nutrey se envia al
ministerio.
RECURSOS UTILES PARA UN NUEVO GRUPO PW

e PW Essentials (todos los conceptos basicos para
grupos de PW) en presbyterianwomen.org/
leadership

e Guiade PW para Tesoreras (til si su grupo dala
Ofrenda de Cumpleafios o de Agradecimiento,
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asi como la Beca de Least Coiny el Fondo Anual
de PW) en presbyterianwomen.org/down
loads/pw-manual-guide-for-pw-treasurers

Annual Fund Promotional Resouce
(destaca las actividades anuales de PW) en
presbyterianwomen.org/?s=annual+fund

Revista Horizons (excelente fuente de
informacién del programa PW y apoyo para el
estudio de la Biblia) en
presbyterianwomen.org/horizons

PW NewsBytes (boletin nacional) en
presbyterianwomen.org/?s=NewsBytes

Recursos para el estudio de la Biblia PW en
presbyterianwomen.org/bible-study

Es posible que desee estar en contacto con la mod-
eradora de PW en su presbiterio. La informacion de
contacto esta disponible de Patricia Longfellow en

patricia.longfellow@pcusa.org.

ANTES DE LA PRIMERA REUNION

1. Hable con algunos otros sobre su interés en
formar un grupo de mujeres en la iglesia. ;Qué

necesidades serviria un grupo asi?

. Identifique la demografia de las mujeres en su
iglesia; considere la edad, el estado civil, la
responsabilidad del hogar (por ejemplo, madre
de nifios pequefios, cuidadora de una persona
mayor), empleo, nuevo miembro de la
congregacion, etc.

. Lleve a cabo una encuesta de las mujeres en su
iglesia (o comunidad). Podria pedirle que
completen la oracién: “Como mujer en esta
congregacion,yo ... 0 “Desearia que un grupo
de mujeres lo hiciera”.

. Decida una fechay un lugar para la primera
reunién, con horarios para comenzary terminar.

. Considere opciones para una reunién en linea o
acceso en linea a la reunion.
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6. Decida qué hacer en la primera reuniény quién

facilitara esta reunién de organizacion
solamente.

. Invite a todas las personas que expresaron

interés en ser parte de un grupo de mujeres a
asistir a esta reunion. Si es (til, proporcione
transporte, cuidado de nifios y opciones en linea
para aquellas que lo necesitan. Explique que
este es un evento por primera vez, sin
obligacion. Recuerde que las mujeres que no
pueden asistir en persona todavia pueden
participar orando por el grupo, haciendo
[lamadas telefénicas, asistiendo en linea,
ofreciendo sugerencias y ayudando con
proyectos de defensa y mision.

EN LA PRIMERA REUNION

1.

Dé la bienvenida a todos los presentes y
aseglrese de que todos se presenten unos a
otros. Mantenga el ambiente amigable e
informal. Sea entusiasta.

. Comience por compartir su propia historia de fe.

Hable sobre por qué desea ser miembro de un
grupo de Mujeres Presbiterianasy cémo siente
que este grupo podria ayudarlo a usted y a su
discipulado.

. Anime a otros en el grupo a compartir sus

propias historias, necesidades e inquietudes,
recordando a los participantes que este es un
espacio seguro sin juicios expresados.

. Enumere las ideas, respuestas, intereses o

preocupaciones del grupo. Anade las siguientes
ideas si atin no estan incluidas:

Un grupo de PW puede ayudar a la fe cristiana
personal a crecery nutrirse a medida que las
mujeres comparteny oran mutuamente.

Un grupo de PW puede proporcionar una
comunidad cristiana en la que las mujeres
pueden ser fortalecidas y apoyadas en sus
necesidades, preocupaciones, alegrias y tristezas.

Un grupo de PW puede brindar la oportunidad
de aprender habilidades, desarrollar
habilidades de liderazgo, y descubriry practicar

los talentos y dones que Dios ha dado a todas
las personas.

Un grupo de PW puede ampliary enriquecer el
conocimiento sobre la Biblia, la iglesia cristiana,
la obra de Dios en el mundo de hoy, las
necesidades de otras personas en la comunidad
y en el mundo.

Un grupo de PW puede motivary proporcionar
oportunidades para que los participantes
pongan su fe en accion, trabajando por la
justiciay la paz en sus propias familias, iglesias,
comunidadesy en todo el mundo, a través de |a
participacion personal, los dones financierosy
la oracién.

iUn grupo de PW “cuesta” algo! Las participantes
deben comprometerse a participar para que el
grupo prosperey florezca.

Un grupo de PW ofrece un liderazgo
compartido.

. Haga un convenio grupal pidiendo a los

participantes sus compromisos mutuos. Los
ejemplos son:

practicar la confidencialidad dentro del grupo a
menos que |la persona permita compartir con
otras;

mostrar respeto por las demas personas
escuchando atentamentey nojuzgandoala
persona que habla.

compartir la responsabilidad de las decisiones
que toma el grupo con respecto a su identidad y
enfoque;

hacer cualquier tarea que se espere, como leer
los pasajes de la Biblia relacionados con el
estudio de la Biblia para la préxima reunién, o
asumir una tarea especifica para la proxima
reunion; y

ser responsable ante el grupo en su vida
juntos.

. Determine la horay el lugar para la préxima

reunion, el propésitoy el tema, quién estard a
cargo de la reunién, otras personas que deben
serinvitadas a asistiry quién las invitara.
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. Cierre con la lectura de la Bibliay la oracién.

. Evalte esta reunion considerando estas
preguntas:

¢Era este grupo representativo de la diversidad
delaiglesia?

:Se hizo todo lo posible para garantizar la
asistencia (como proporcionar cuidado de
ninos, transporte y un horario y formato de
reunion adecuados)?

;Lareunién comenzdy termind a tiempo?
¢Hubo tiempo suficiente para lograr lo que
estaba planeado?

sTodos parecian relajados y abiertos al nuevo
grupo?

;Qué se ha logrado como resultado de esta
reunién?

¢Qué necesita ser planeado para la préxima
reunién para construir sobre esta?

¢Como se puede fortalecer la confianza, el
trabajo en equipo, el respeto mutuo y el cuidado
dentro del grupo?

¢Coémo puede el grupo comunicar su propésitoy
plan alacongregacion en general?

:De qué manera puede el grupo llegary servira
los demas?

COSAS PARA RECORDAR SOBRE LOS GRUPOS

e Cadagrupotienesuciclo deviday pasa por las
etapas de iniciacion, formacién, funciony
terminacion.

Enlavida de un grupo, los cambios en el estilo,
el liderazgo, la participacion, la energiay la
funcién son normales.

Debe haber pequefios grupos en la iglesia que
constantemente nacen, viven y mueren.

Unaiglesia puede tener varios grupos
pequenos, cada uno Gnico, pero todos con el
vinculo comun de ser mujeres cristianasy
basados en intereses o necesidades comunes.

Al planificar una reunién, trate de incluir la
oracion, la construccion de la comunidad, el
estudio biblico, la devocién o la adoraciény
alguna forma de divulgacién, como un proyecto
comunitario, una ofrenda especial o una
actividad de promocion.

La prueba de la efectividad de un grupo es su
efecto en la vida de sus miembros y lo que hace
en nombre de laiglesiay la comunidad.

Existen razones legitimas para la terminacién
de un grupo: problemas de programacién, un
cambio en los intereses, personas que se
mudan, una disminucién en la membresia o un
conflicto individual o grupal. Al pasar de una
etapa de funcionamiento a una de terminacion,
proporcione tiempo para celebrar los logros del
grupo de terminacién, para aprender de los
errores del pasado, para reparar cualquier
relacion rotay para alentar a los miembros a
pasar a nuevos desafios y oportunidades.

iSea creativo, flexible, sensible, abierto y
entusiasta!
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Cierre de un Grupo de PW
en la Congregacion o Presbiterio

Asi como hay razones legitimas para terminar un
grupo individual de PW, puede haber motivos para
disolver el programa de PW en una congregacién o
presbiterio. A continuacién, se presentan algunas
pautas para ayudar a los grupos con esta dificil deci-
sidny proceso.

CONGREGACION

Si PW en la congregacion esta considerando cerrar,
todas las participantes de PW deben considerar el
asunto. El cierre no debe ser una decisién tomada por
los miembros actuales del equipo de liderazgo sim-
plemente porque no pueden encontrar reemplazos
para sus puestos. Considere la posibilidad de invitar a
un representante de PWP para trabajar con PWC. Una
conversacién mas amplia puede resultar en formas
nuevas y flexibles de ser PW. Recuerde que el grupo
no esta cerrando completamente si el trabajo en cual-
quier capacidad continuard, incluida la financiacién
futura (ver mas abajo). Esta es una reorganizacion.

SIELCIERRE ES INMINENTE:

e EIPWCes un ministerio no incorporado de la
iglesia. Notifique al consistorio de laiglesiay a
la moderadora de PW en el presbiterio. La
accion para cerrar debe anotarse en el actade la
sesion.

e Enviarlos registros de PWCa PW enel
presbiterioy al archivista
Biblioteca John Bulow Campbell Seminario
Teoldgico Columbia
PO Box 520
Decatur, GA 30031

e Creeuninventario de la propiedady decida qué
hacer con ella. La propiedad de PW no debe ira
enriquecer a nadie; debe usarse con fines
benéficos, de acuerdo con el Propésito de PW.

e Cuestiones financieras
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v Cuentas bancarias: evalte los
fondos restringidos por los do
nantes y desembolsarlos de acuerdo
con la restriccion. Los fondos que no estan res-
tringidos deben desembolsarse de acuerdo
con el Propésito de PW.

v/ Fondos de New Covenant: Comuniquese con
la Fundacion IP (EE. UU.) al 855/342-4130.

v Futuros regalos, testamentos, legados: incluya
cualquier informacién sobre este tipo de cir-
cunstancias cuando notifique al consistorioy a
PW en el Presbiterio. Incluya cualquier restric-
cion. Los fondos deben utilizarse adecuada-
mente cuando llegue el momento.

e Nombrar un representante para asistir a
eventos de PWP o clister, para que aquellas en
el PWC que aln estén interesadas en PW
puedan mantenerse conectadas.

 Planificar una celebracién del PWC. Recopilar la
historia de la misiény el ministerio de PWC;
enviar cartas de agradecimiento, resaltar el
trabajo de PWCen el boletin informativo de
PWP; ofrecer un servicio de celebracion;
proporcionar certificados de agradecimiento;
solicitar el reconocimiento de un representante
de PWCdurante un evento de PWP.

PRESBITERIO

Si PW en el presbiterio esta cerrando, se aplican las
pautas para el PWC, con algunos cambios relaciona-
dos con la responsabilidad.

e Enlugarde notificar a un consistorio de la
iglesia, notifique al concilio del presbiterio de la
[P (EE. UU.). El cierre debe ser anotado en el acta
del presbiterio.

* Notifique a PW en el liderazgo del Sinodo, asi
como en el liderazgo nacional (a través de su
representante del sinodo en la Junta Directiva).
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e Unservicio para celebrar un grupo de PW de
cierre esta disponible en
presbyterianwomen.org/leadership.

MANTENER LAS CONEXIONES CUANDO SE
CIERRA UN EQUIPO DE COORDINACION DEL
PRESBITERIO PW

El presbiterio es el corazén de la comunicaciény la
creacion de redes dentro de unajurisdiccién de IP
(EE. UU.) o PW. Cuando se cierra un equipo de coordi-
nacién del presbiterio, la comunicacién entre los gru-
pos congregacionales de PW en el presbiterio puede
verse afectada. Para mantener las conexionesy
ofrecer apoyo a estos grupos:

e Determinarsialguien del equipo de
coordinacion del PWP de cierre esta dispuesto a
funcionar como comunicador entre las
congregaciones del presbiterioy el equipo de
coordinacién del sinodo.

e Determinesialguien de uno de los grupos
congregacionales de PW en el presbiterio esta
dispuesto a funcionar como comunicador.

e Aseglrese de que la moderadora del sinodo de
PW sea consciente de que las congregaciones en
el presbiterio de cierre ya no tendran una
conexion directa con la organizacién mas
grande.

e Trabajarcon otras moderadoras de PWP en el
sinodo para reclutar un equipo coordinador
vecino que incluird a las congregaciones en el
presbiterio en comunicacionesy programacion.

RESPONSABILIDADES FINANCIERAS

Siun grupo de PW abandona IP (EE. UU.) o cierra, los
fondos que se recaudaron para usos especificos de
PW en la solicitud de los fondos o en la recepcion de
los mismos (restricciones de los donantes), incluidos
los fondos para el Fondo Anual (compromiso de la
Misién), la Ofrenda de Cumpleanos, la Ofrenda de
Agradecimiento, los fondos de desarrollo de lider-
azgo, Least Coin and Together in Service, los PWC
deben cumplir con esos propésitos restringidos por
los donantes y remitir los fondos restringidos por las
donantes a la tesorera de PWP o a cualquier otro
destinatario apropiado de fondos restringidos por



Apéndice 1

Logotipos de muestra

Consulte o descargue ejemplos de estatutos de mujeres presbiterianas en la Congregacion, el Presbiterio y el
Sinodo en presbyterianwomen.org/download_categories/logos-artwork/
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Apéndice 2

Sample Forms

View or download pledge cards for collecting the Annual Fund (Mission Pledge) for Presbyterian Women in
the Congregation, Presbytery and Synod at presbyterianwomen.org/annual-fund.

View or download remittance forms for Presbyterian Women in the Congregation, Presbytery and Synod at
presbyterianwomen.org/?s=remittance&post_type=page

Name

2023 Presbyterian Women ANNUAL FUND (Mission Pledge)

January
February
March
April
May

o
&
<
v
1]
J
[}
1]
|
a

® B, e

June

Total amount paid

Amount pledged

July $
August  $ Cultivating Presbyterian Women
September $

b We ask that you prayerfully
October $_____ consider your gift to PW’s
November $ 2023 Annual Fund.
December $

Treasurer’s signature

2023 Presbyterian Women ANNUAL FUND (Mission Pledge)

Name

January
February
March
April
May

R - I R

June

PLEDGE CARD

Total amount paid

Amount pledged
July $
August  $ Cultivating Presbyterian Women
September $

‘We ask that you prayerfully

October  $ consider your gift to PW’s
November $ _ 2023 Annual Fund.
December $

Treasurer’s signature

Name

2023 Presbyterian Women ANNUAL FUND (Mission Pledge)

January
February
March
April
May

RO R T R R

June

PLEDGE CARD

Total amount paid

Amount pledged
July $
August Cultivating Presbyterian Women
September $
October  $ We a.sk that you prayerfu’Ily

consider your gift to PW’s

November $ 2023 Annual Fund.
December $

Treasurer’s signature
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Apéndice 3

Sample Bylaws

Sample Bylaws

View or download sample bylaws for Presbyterian
Women in the Congregation, Presbytery and Synod at
presbyterianwomen.org/what_we_do/develop-
leaders/position-training
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Apéndice 4

Pacto entre los consistorios de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) y las Mujeres Presbiterianas en la Congregacion

INFORMACION DE ANTECEDENTES

En septiembre de 2017, laJunta Directiva (Equipo de
Coordinaciéon de toda la Iglesia o CCT) para las Mu-
jeres Presbiterianas en la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.), Inc., aprob6 un convenio para su uso por las Mu-
jeres Presbiterianas en el consistorio de la congrega-
cion (PWCQ) y IP (EE. UU.). Los participantes en
Mujeres Presbiterianas en la Congregacion (PWC)
han solicitado ayuda a los lideres nacionales de PWy
a la oficina nacional para navegar la relacién entre los
PWCly los consistorios congregacionales. Estas solici-
tudes han estado en curso durante muchos afos,
pero se han vuelto mas frecuentes en los Gltimos
afnos. Las preguntas y preocupaciones se centran en la
gestion financieray del programa local de PW. El
pacto adjunto de PWC/Consistorio es una herra-
mienta opcional para el consistorio y los PWC que
aclaralarelaciény proporciona directrices para la
rendicién de cuentas.

El pacto del PWC/Consistorio sigue el modelo del
Acuerdo de Relacion Institucional (pacto) de las Mu-
jeres Presbiterianas de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.), Inc. con la Agencia Presbiteriana de Mision de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El acuerdo institu-
cional es afirmado cada cuatro afios por la Asamblea
General de la IP (EE. UU.).

Este pacto aprobado incluye aportes recibidos de la
Oficina de la Asamblea General/Oficina del Sec-
retario Permanentey la oficina legal de la Agencia
Presbiteriana de Misién.

A. Antecedentes

Mujeres Presbiterianas (a veces “PW”) es la organiza-
cién nacional de mujeres relacionada con la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.). Su estructura es paralelaala
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) (“IP (EE. UU.)")
con equipos de coordinacién en cada nivel judicial o
conciliar de la denominacién (iglesia/Asamblea Gen-
eral, sinodo, presbiterio y congregacion (consistorio)).

Cualquier mujer que sea miembro de una congrega-
cion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) o miembro
del clero de un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) se considera una mujer presbiteriana. Sus
miembros son, en primer lugar, miembros de la IP
(EE.UU.).

Mujeres Presbiterianas, a través de sus muchas or-
ganizaciones predecesoras, fue creada (hace mas de
200 afnos) para permitir que las mujeres participen
activamente en la misiéony el ministerio de la de-
nominacion. Esto incluyé servir en posiciones de lid-
erazgo no ordenadas como misioneras y para que las
mujeres en los bancos se comprometan a apoyar fi-
nancieramente de “segunda milla” los programas or-
ganizados por la denominaciény las organizaciones
no gubernamentales complementarias, especial-
mente aquellos programas que ayudaron a mujeres y
ninos necesitados.

Después de reunion de 1983 de las antiguas cor-
rientes del norte y del sur que crearon el IP (EE. UU.),
las Mujeres presbiterianas se organizaron, en 1988,
alrededor de un objetivo solo:

Perdonadosy liberados por Dios en Jesucristo, y fort-
alecidos por el Espiritu Santo, nos comprometemos a:

e nutrir nuestra fe a través de la oraciony el
estudio de la Biblia,

e apoyarla misién de laiglesia en todo el mundo,
 trabajar porlajusticiaylapaz,y

e construir una comunidad inclusivay solidaria de
mujeres que fortalezca a la Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.) y sea testigo de la promesa del reino de
Dios.

Las Mujeres Presbiterianasy la IP (EE. UU.) tienen una
asociacion de larga data basada en creencias, visiones
y compromisos complementarios, historia cominy

una relacién de respeto mutuo y cooperacion. La 2212
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Asamblea General (2014) aprobé un Acuerdo de rela- beneficiosa con el consistorio para la

cion que fue desarrollado por las Mujeres Presbiteria- programacion conjuntay oportunidades de
nas en la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), Inc..2y la misién en las que se sirvan las prioridades de la
Agencia Presbiteriana de Mision. Este acuerdo refleja iglesia.

los cambios organizativos que las mujeres presbiteri- 6. Honrar el liderazgo (incluidas las decisiones de
anas han experimentado desde el 2009, que incluyen programacion) del consistorio en la
laincorporacién a nivel nacional 3 congregacion donde se organiza PW.

Las Mujeres Presbiterianas estan constituidas tn-

. : - , C. Responsabilidades del Consistorio
icamente a nivel eclesiastico/nacional. Los grupos de

Mujeres presbiterianos en el sinodo, presbiterioy 1. Apoyar el propésito de PW;

ﬁe.lef generalmente existen como programas de la 2. Buscar formas de construir asociaciones

misién no incorporados de sus consejos correspon- tangibles y mutuamente beneficiosas en las que
dientes. Mujeres Presbiterianas en la Congregacion se sirvan las prioridades de la misién de la
(“PWC”) se refiere al consistorio de la congregacion iglesia;

donde el grupo esta organizado como PW. PWC ex-
iste como un programa misionero del consistorio,
que tiene la responsabilidad de dirigir el ministerio
de diaconos, fideicomisarios y toda la organizacién
de la congregacion (Libro de Orden, G-3.02¢). Debido a

3. Reconocer que los fondos recibidos por PW a
través de sus programas de Donacién de
Celebracién (Compromiso de Mision, ofrendas
de Ministerios Creativos, Fellowship of the Least
Coin, proyectos Juntos en el Servicio, etc.) son

esta relacién con el concilio, los PWC usan el Nimero donados restringidos para ese grupo de PW o
de Identificacion del Empleador federal del consejo para programas nacionales de PW, ya sea por la
(“EIN”). El estado de exencion de impuestos se deriva naturaleza de la solicitud hecha por el grupo o
delainclusiéon del consejo de PWCen la decisién del por laintencién del donante que se expreso en
grupo federal dela IP (EE. UU.). el momento en que se hizo la donacién.

4. Asegurarse de que los fondos de PW, si son
administrados de manera transparente por la
iglesia, sean facilmente accesibles cuando se

1. Operar bajo la direccién del consistorioy soliciten;
guiarse por sus politicas y directivas de mision,
incluidas las declaraciones de misién y vision de
la congregaciony las reglas para las practicas
financieras estandar (Libro de Orden, G—3.02¢);

B. Responsibilidades de la Mujeres Presbiterianas en
congregaciones (PWC)

5. Honrar el liderazgo (incluidas las decisiones de
programacion) del equipo de coordinacién de
PWC (o el modelo de liderazgo del grupo de
PW);

2. Llevara cabo toda la misiény el ministerio de

o 6. Apoyar las oportunidades de programacion
acuerdo con el propésito de PW; poy P prog

mutuamente beneficiosas proporcionadas por

3. Ser fieles administradores del dinero dado a PW PW que buscan alentar las prioridades en |a
de toda la denominacién, ya sea que el dinero se iglesia.
dé para la misién general de la IP (EE. UU.), para
el trabajo continuo de PW o para proyectos D. Rendicion de cuentas*
relacionados con el programa de donacionesde  PWCy el consistorio permaneceran fieles a esta
celebracién de PW, incluidas las ofrendas de promesa del pacto:

ministerios creativos; o
1.PWCy el consistorio se esforzaran por mantener

4. Proporcionar un informe financiero detallado al una comunicacién abierta y transparente,

consistorio anualmente y con mayor frecuencia
si se solicita (Libro de Orden, G.3.0205); 2. Proporcionar un informe financiero detallado al
consistorio anualmente y con mayor frecuencia

5. Asegurar una asociaciéon mutuamente ) o )
si se solicita (Libro de Orden, G.3.0205);
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3. El consistorio (o el secretario financiero,
contable o tesorera de la congregacién)
proporcionara, cuando corresponda, una
contabilidad regulary transparente a PWCy
garantizara que los fondos de las mujeres
presbiterianas sean accesibles para la tesorera
de PWC o la mujer presbiteriana que acttie en
esta capacidad.

4. Tanto el consistorio como PWC continuaran
trabajando juntos para encontrar formas de
fortalecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
mientras dan testimonio de la promesa del
Reino de Dios.

Firmas

Nombre de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)

Representante y fecha del consistorio

Moderadora de PWC (o lider designada) y fecha

Notas
1. “fortalecidos por el Espiritu Santo” fue ahadida en1991.

2. Presbyterian Women in the Presbyterian Church (EE. UU.),
Inc. es la expresion nacional o en toda la iglesia de PW. Es una
corporacién de membresia de Delaware exenta de impuestos
federales (501 (c)(3), que esta estructurada como un auxiliar
integrado de la IP (EE. UU.)

3. Se puede encontrar una copia del acuerdo en presbyterian
women.org/downloads/institutional-relationship-agrement-
between-pw-and-pcusa/

4. PWCy el consistorio pueden querer insertar términos aqui
(por ejemplo, cuando el pacto serd renovado).

Aprobado por laJunta Directiva de Presbyterian
Women, Inc. (Equipo Coordinador de Churchwide), 3
de septiembre del 2017.

Descargue en presbyterianwomen.org/downloads/
pw-congregationsession-covenant/



Apéndice 5

Voice and Vote for Presbyterian Women at
the Preshbytery and Synod Level

As an organization, Presbyterian Women is repre-
sented in various ways on the sessions and councils of
the Presbyterian Church (U.S.A.): no representation,
voice only, voice and vote. Representation is the deci-
sion of the governing body at each level of the church
and is subject to change as leadership, organizational
models and strategic plans change. Voice and vote
are considered privileges—voice means the privilege
of speaking at a meeting; vote means the privilege to
vote on an issue or decision that is up for debate.

At the national level, Presbyterian Women, Inc,, is
represented with voice and vote on the Presbyterian
Mission Agency Board and the Presbyterian Church
(U.S.A) A Corporation Board. PW, Inc., is a correspon-
ding member to the PC(USA) General Assembly,
which means voice but no vote.

4

Ensuring the PW is represented within governing
bodies is critical work for PW leadership throughout
the church. Without voice or voice and vote, PW can
become invisible to PC(USA) decision-making bodies.
For more information on voice
and vote and the impact on PW,
view or download the Voice and
Vote Resource in

the July/August 2004

Horizons, which offers an in-

depth look at the influence and
status of Presbyterian Women at |}
the presbytery level. '

View or download at presbyterianwomen.org/down
loads/voice-and-vote
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Estructura del comité de toda la iglesia de PW

Comités permanentes (nombrados en los Estatutos)

Comité Subcomités
Administracion Personal
Finanzas Auditoria, Inversion
Buscar
Comités de trabajo (creados por la Junta) Subcomités
Comité de coordinacién de comunicaciones Estudio de la Biblia, Comité Editorial de Horizons
Comité comunitario inclusivo Subvenciones para el desarrollo del liderazgo y seminarios
Comité dejusticiay paz Comité de Equidad Racial
Comité de relaciones con la misidn Comité de Ofrendas para Ministerios Creativos
Comité de mayordomia Global Exchange, Experiencia de misién en Estados Unidos

Comités ad hoc, grupos de trabajo, otros
Comité de Estatutos
PW DEI Advisory Group
Dialogo de Equidad Racial (no funciona)
Grupos de tareas
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Grupo de Trabajo Nacional sobre Grupos de Mujeres Presbit-
erianas en lglesias IP (EE. UU.) que buscan el despido, 2012

o~
9 \
\ .l Io v
ﬁ/ In response to three
S items of new business
brought to the 2012

Business Meeting of Presbyterian Women in the
PC(USA) regarding women who wish to remain
in relationship with PW when their
congregation leaves the PC(USA), a national
task group appointed by Mary Jorgenson, PW
national moderator, created a report for the PW
Churchwide Coordinating Team. This
information piece is condensed from that report.
For more information, visit the Presbyterian
Women web site, www.presbyterianwomen.org.

Introduction

PW’s articles of incorporation, bylaws,
covenant with the Presbyterian Mission
Agency, and the Presbyterian Women Manual
speak to the relationship between PW groups
and women in congregations that are not part
of the Presbyterian Church (U.S.A.). Because
some denominations do not have women’s
organizations, Bible study resources, and
strong women’s mission programs, many
former PC(USA) members active in PW groups
are seeking a way to remain active in Christian
mission with other women. In many areas of
the country, there is no viable alternative to
Presbyterian Women. Women who are no
longer PC(USA) members can remain in
relationship with Presbyterian Women.

Presbyterian Women

Any woman or man who supports the PW
Purpose, including the specific phrases
representing the PC(USA), “will strengthen the
Presbyterian Church (U.S.A.) (the “Church”);
supporting the mission of the Church
worldwide,” is welcome and encouraged to
participate in all activities. The PW Manual
states: “PW members are those who choose to
participate in or be supportive of Presbyterian
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in PC(USA) Churches Seeking Dismissal—
The National Task Group Response

Women in any way.” In congregations where
PW groups include women from other faiths
and denominations, those women may be
involved in all activities and in certain
leadership positions. The ecumenical edition of
the PW/Horizons Bible study is an excellent
resource for any Bible study group. Anyone
who supports Celebration Giving and Together
in Service programs may participate. Should
women in a congregation that has left the
PC(USA) wish to remain in community and
meet within their new congregation, they are
welcome to use PW resources, but they are not
to consider themselves members of PW. PW
groups are to be formed only in the
denomination’s congregations.

Leadership Positions

Though PW participation is open to all who
support the purpose, the covenant between the
organization and the PC(USA) Mission Agency
Board reads, “PW is a not-for-profit national
women’s organization related to the PC(USA).
It’s members are, first and foremost, members
of the PC(USA)” (item IIA). The bylaws state,
“Voting representatives must be members of the
Church and actively involved in a Presbyterian
Women group” (3-3a), and “All Directors [CCT
or officers] must be members of the Church and
must be actively involved in a Presbyterian
Women’s group” (5.2¢).

Therefore, at the national level, voting
representatives and board members must be
members of the PC(USA). While it is not
explicitly stated in the bylaws that search
committee members must be PC(USA) members
they too are to be denomination members.
According to bylaws, all elected leaders at the
PW in the synod (PWS) and PW in the
presbytery (PWP) levels must be members of the
denomination. At the congregational level,
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PC(USA) members must hold the moderator,
vice moderator and treasurer positions. Also, at
least two-thirds of the congregation coordinating
team must be members of the denomination.

At the PWC level, appointed leaders, including
circle leader, special event coordinator, and
mission interpretation representative, do not
need to be members of the PC(USA). Each
PWC group is able to expand the structure of
its coordinating team and be flexible so that it
is most effective in its work, but the leaders
specifically mentioned above must be
Denomination members. At the PWP and PWS
levels, non-Denomination participants may be
appointed to specific positions, with specific
responsibilities.

Relationships with Non-PC(USA) Groups
Women whose congregations have left the
PC(USA) are welcome in PW groups. Those
women do need to affirm the PW Purpose and
to support the denomination’s work. PWC and
PWP groups are encouraged to continue to
invite women from those congregations to all
PW events. However, if women whose
congregations have joined other denominations
wish to remain active in PW, their new
denominational focus and concerns are not to
be brought to PW events. They are not to
undermine the PW Purpose or the activities of
the groups with which they participate.

Financial Responsibilities

If any of those groups have funds that were
collected with specific PW uses in the
solicitation of the funds or in the receipt of
them (donor restrictions), including funds for
the General Mission Pledge, Birthday Offering,
Thank Offering, leadership development funds,
Least Coin, Together in Service projects), the
PWCs must honor those donor-restricted
purposes and remit the donor restricted funds
to the PWP treasurer or any other appropriate
recipient of donor-restricted funds. PWP
treasurers receiving donor-restricted funds
must use or remit the funds in a manner
consistent with the donor restriction. Funds
collected for congregational and PWC use
through events such as rummage sales and
bake sales may be used as determined in the
negotiations between the departing
congregation and the presbytery and their
respective PWC and PWP groups.

Conclusion

The energy and encouragement of PW members
needs to be foremost with those women who
are part of PW. Members should strengthen and
develop leaders within PW but be open and
welcoming to women who seek Christian
community and who support PW mission and
programming. We stand by our Purpose and
organizational documents, respecting
organizational limitations and requirements.

PROPOSITO DE PW

Perdonadasy liberadas por Dios en Jesucristo, y fortalecidas por el Espiritu Santo,

nos comprometemos a:

« nutrir nuestra fe a través de la oraciény el

estudio de la Biblia,

« apoyar la misién de la iglesia en todo
el mundo,

« trabajar porlajusticiay la paz,

« construir una comunidad inclusiva y solidaria de mujeres que fortalezca a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) y sea testigo de la promesa del reino de Dios.
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Fechas importantes para recordar

Celebremos las donaciones de las mujeres el dom- Plazos trimestrales para que los PWC envien contrib-
ingo, primer domingo de marzo uciones a la tesorera del PWP,10 de marzo,10 de
junio, 10 de septiembre, 10 de diciembre

Dia de Donaciones PW, 31 dejulio
Plazos trimestrales para que los PWP envien contrib-

Las Solicitudes de Subvenci6n para la Ofrenda de uciones a las Mujeres Presbiterianas en toda la Igle-
Cumpleafios vencen el 15 de mayo sia, 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre, 15 de
diciembre

Las Solicitudes de Subvencion para la Ofrenda de
Agradecimiento vencen el 15 de mayo

<
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Apéndice 9

Acronimos
PW Mujeres Presbiterianas ACC Comité Asesor sobre la Constitucion
CT Equipo de Coordinacion de CT ACSWP Comité asesor sobre Politicas de
CCT Equipo Coordinador de Mujeres Testigos Sociales
Presbiterianas de Churchwide ACWC Comité de Defensa de Asuntos de la
(tambiénJunta de PW) Mujer
CMOC Comité de Ofrendas para Ministerios ~ ASG Grupo de Servicios Administrativos
Creativos GA Asamblea General
CWG Churchwide Gathering OCA Oficina de la Asamblea General
CWG/GPT Equipo de Planificacién de Reun- PDA Asistencia Presbiteriana en Desastres
iones/Reuniones en toda la Iglesia PDS Servicios de distribucion
GX Global Exchange presbiteriano (PDS),
1&P Justiciay Paz PMUN El Ministerio Presbiteriano en las
NAPW Mujeres Presbiterianas Nacionales de Naciones Unidas
Asia PPC Corporacion Presbiteriana de Publica-
NBPW Mujeres Presbiterianas Negras Na- ciones
cionales PMA/PMAB  Agencia Presbiteriana de
NH/LPW Mujeres Presbiterianas Hispanas/Lat- Misién/Junta de la Agencia
inas Nacionales Presbiteriana de Mision
NKPW Mujeres Presbiterianas Coreanas RE&WIM Ministerios de Equidad Racial y
Nacionales Ministerio Intercultural de Mujeres
NMEPW Mujeres Presbiterianas Nacionales REAC Comité de Defensa para la Equidad
del Medio Oriente Racial
PWBOD Junta Directiva de las Mujeres WM Misiéon Mundial
Presbiterianas (también CCT)
PWC Las Mujeres Presbiterianasen la Ecuménicosy otros
Congregacién ACWC Conferencia de Mujeres de la Iglesia
PWP Mujeres Presbiterianas en Asiatica
presbiterios Cwu Mujeres de Iglesias Unidas
PW Mujeres Presbiterianas en la Iglesia CSW Comision de la Condicion de las
Presbiteriana (EE. UU.) Mujeres
PWS Mujeres Presbiterianas en el Sinodo FLC Comunidad de los destinatarios de |a
TIS Juntas en servicio Least Coin
USAME Experiencia de misién en Estados WCC Concilio Mundial de Iglesias
Unidos WDP Dia Mundial de Oracién
IP (EE.UU.) Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
ACor Iglesia Presbiteriana (EE. UU.),

A Corporation
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LOGOTIPO DE PW

El logotipo de PW simboliza |la misién de las Mujeres Presbiterianas en la IP (EE. UU.) como se indica en el Pro-
posito de las Mujeres Presbiterianas.

Perdonadoy liberado por Dios en Jesucristo,
Perdonada y liberada por la gracia mediante la fe, la figura central es la alabanza.

y fortalecidas por el Espiritu Santo, nos comprometemos:
Arraigado en la fe, emerge el trio de mujeres. El contorno de la figura central forma una cruz. Somos mujeres
presbiterianas injertadas en Cristo por el poder del Espiritu Santo. Ya no somos nosotros los que vivimos, sino Cristo
quien vive en nosotros.

para apoyar la mision de la iglesia en todo el mundo,
La figura de la izquierda se extiende para cuidar a los demds mientras comparte, nutre y sana. El circulo representa
a la iglesia en todo el mundo donde las mujeres ofrecen sus dones y talentos en medio de la comunidad global.

para trabajar por lajusticiay la paz,y
Los brazos levantados de la figura central se extienden para abrazar una paz justa. La relacion entre las tres figuras
representa vidas de totalidad en lugar de confusion.

construir una comunidad inclusiva y solidaria de mujeres
Las tres mujeres no tienen rasgos distintivos. Representan a todas las mujeres. Las formas que los rodean expresan
energia, fuerzay apertura.

construir una comunidad inclusivay solidaria de mujeres
Las tres mujeres no tienen rasgos distintivos. Representan a todas las mujeres. Las formas que los rodean expresan
energia, fuerzay apertura.

que fortalezca a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
Nuestro nombre, Mujeres Presbiterianas en la IP (EE. UU.), nos une a nuestra denominacion. La Biblia se asemeja a
la Biblia representada en el sello de la IP (EE. UU.).

y testigos de la promesa del reino de Dios.

Guiados por nuestro propésito, somos testigos de la realidad del reino de Dios.

Nota: El simbolo fue creado en 1987 por Sarah “Sally” Abbotts y actualizado en el 2000 por Leah Dienes, Fear-
less Designs. Para obtener mas informacién sobre la historia del logotipo, visite presbyterianwomen.org
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